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DESPACHO

1. Aprovo, para utilizagdo no Exército, o PAD 250-01 Manual de Procedimentos do
Regulamento de Disciplina Militar, nos termos do exercicio da Autoridade Técnica do
Comando do Pessoal, no &mbito da administracdo dos recursos humanos do

Exército.

2. O PAD 250-01 Manual de Procedimentos do Regulamento de Disciplina Militar é

uma publicagdo néo classificada e nédo registada.

3. Podem ser feitos extractos desta publicacdo sem autorizagcdo da entidade

promulgadora.

4. O PAD 250-01 Manual de Procedimentos do Regulamento de Disciplina Militar entra

imediatamente em vigor.

Porto,Z £ de Marco de 2011

. :
O AJUDANTE-GENERAL DO EXERCITO

LUIS MIGUEL DE NEGREJROS MORAIS DE MEDEIROS
TENENTE-GENERAL
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NOTA PREVIA

1. A Publicagdo Administrativa PAD 250-01 Manual de Procedimentos do Regulamento de
Disciplina Militar visa a substituicdo das “Fichas de Anotacbes Praticas”, sobre o
“Processo Disciplinar Militar no dominio do Regulamento de Disciplina Militar (RDM -
Aprovado pelo Decreto-Lei n.° 142/77, de 09Abr), publicadas em 1998, pela Direccdo de

Justica e Disciplina, do Comando do Pessoal.

2. A Publicacdo Administrativa PAD 250-01 Manual de Procedimentos do Regulamento de
Disciplina Militar segue o modelo preconizado no PAD 320-01 Publica¢bes do Exército,

com as devidas adequacfes, ao documento em causa.

3. Ap6s a sua aprovacdo, a Publicacdo Administrativa PAD 250-01 Manual de
Procedimentos do Regulamento de Disciplina Militar, passa a estabelecer as bases para

a elaboracao dos Processos Disciplinares do Exército.

4. A semelhanga das restantes publicagbes do Exército, a PAD 250-01, foi sujeito a um
periodo experimental com a duracdo de um ano, durante o qual todas as U/E/O
envolvidas no exercicio da aplicacdo do RDM, aprovado pela Lei Organica n.° 2/2009 de

22Jul, tiveram a possibilidade de propor alteragoes.

5. Releva-se que esta publicacdo estabelece linhas orientadoras a que devem obedecer os
procedimentos da aplicagdo do novo Regulamento de Disciplina Militar, nomeadamente

para a elaboracéo de Processos Disciplinares.

O DIRECTOR DE JUSTIGA E DISCIPLINA

&

LQFL \
) dj‘
JOSE ANTONIO HENRIQUES DINIS
MAJOR-GENERAL
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101.

CAPITULO 1. INTRODUCAO

Finalidade

a.

Na sequéncia da aprovagcdo do novo Regulamento de Disciplina Militar (RDM),
pela Lei Organica n.° 2/2009, de 22 de Julho, que veio substituir o anterior
Regulamento de Disciplina Militar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 142/77, de 09
de Abril, e face as inumeras alteragBes de substancia e forma introduzidas no
novo diploma, premente se tornou a criacdo de um Manual de Procedimentos do
novo RDM, que substituisse as “Fichas de AnotacBes Praticas” referentes ao
“Processo Disciplinar Militar” no dominio do Regulamento de Disciplina Militar
(RDM - Aprovado pelo Decreto-Lei n.° 142/77, de 09 de Abril), de 1998.

De facto, aquele documento constituiu, ao longo dos anos, uma preciosa
ferramenta de auxilio aos Oficiais Instrutores de processos disciplinares militares,
permitindo-lhes de forma simples e pratica conhecer e aplicar a disciplina contida

no anterior RDM.

N&o obstante, a evolucao constitucional, a revisdo do Cédigo de Justica Militar, a
revisao da Lei do Servi¢o Militar, as inUmeras alteracdes legislativas na legislacao
geral do contencioso administrativo e na legislacdo penal e processual penal e,
por fim, do texto do proprio RDM, tornaram desactualizadas as referidas “Fichas

de Anotacgdes Praticas”, impondo a sua actualizac¢ao.

Assim, e partindo da experiéncia e dos ensinamentos vertidos nessas “Fichas”, o
presente Manual de Procedimentos procura, de uma forma simples e acessivel,
explicitar a aplicagdo do actual RDM, mantendo uma vertente explicativa e
exemplificativa ao longo do seu conteudo, e apresentando melhorias ao nivel da

organizacao sistematica e da apresentacdo de conteudos.

A presente publicacdo nasce assim com o objectivo fundamental de auxiliar os
Oficiais Instrutores a instruir devidamente o0s processos para 0S quais séo
nomeados (sejam eles disciplinares, de averiguacdes, de inquérito ou de
sindicancia), procurando evitar a pratica, por estes, de irregularidades ou

imperfeicbes que podem inquinar 0s respectivos processos.

N&o obstante, é de assinalar que as “minutas exemplo” fornecidas, no presente
Manual, devem ser lidas apenas e somente como meros exemplos de pecas

processuais conformes aos preceitos legais aplicaveis e, nessa medida, podem e
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devem ser utilizadas pelos Oficiais Instrutores, carecendo porém sempre de

devida adequacéo e adaptacao as circunstancias de cada caso concreto.

102. Ambito
a. A Publicagdo PAD 250-01 — Manual de Procedimentos do Regulamento de
Disciplina Militar, aplica-se a todas as actividades das Unidades,

Estabelecimentos e Orgéos (U/E/O) do Exército.

b. Este Manual encontra-se organizado em seis capitulos:

(1) No Primeiro Capitulo, “Introducdo”, & definida a finalidade e o ambito de
aplicacdo do presente Manual,

(2) No Segundo Capitulo, “Participacdo ou Queixa”, € definido o conceito de
Participacdo e Queixa, do RDM, com o correspondente enquadramento legal
e exemplificacdo pratica;

(3) No Terceiro Capitulo, “Despacho de Instauracdo do Processo Disciplinar”, é
tratado o0 despacho que instaura o0 Processo Disciplinar, com o
correspondente enquadramento legal e exemplificacéo pratica;

(4) No Quarto Capitulo, “Processo Disciplinar Comum”, é tratada toda a
tramitacdo processual do processo disciplinar comum, nela se incluindo a
audiéncia e os direitos do Arguido, e toda a instrucdo processual, até a
Deciséo Final.

(5) No Quinto Capitulo, sédo tratados os Processos Especiais de Averiguacoes,
de Inquérito e de Sindicancia, com o correspondente enquadramento legal.

(6) No Sexto Capitulo, sdo tratados os meios impugnatérios ao dispor do

Arguido, com o correspondente enquadramento legal.
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201.

202.

CAPITULO 2. PARTICIPACAO OU QUEIXA

Participacdo Disciplinar

a. A participacdo de facto passivel de sancao disciplinar praticado por militar é
dever de todo o superior hierarquico que o tenha presenciado ou dele tomado
conhecimento e nao disponha de competéncia para instaurar o respectivo
procedimento (Art.° 84.°n.° 1 do RDM).

b. De igual forma, todo aquele que, ndo sendo militar, tenha presenciado ou tomado
conhecimento de facto passivel de sancéo disciplinar praticado por militar pode
participa-lo ao superior hierarquico deste, devendo descrevé-lo da forma mais
exacta possivel (Art.° 84.°n.° 2 do RDM).

c. Caso o militar detenha competéncia para instaurar o procedimento disciplinar, ja
nao devera elaborar Participacdo, mas sim reduzir a Auto os factos ilicitos
presenciados, exarando o0 respectivo despacho de instauracdo de processo
disciplinar (ver Ponto n.° 2 relativo ao Despacho de Instauracdo do Processo

Disciplinar).

d. Quanto ao conteudo da Participacdo, o RDM nada dispbe, pelo que ha que
recorrer, subsidiariamente, ao disposto na legislacdo processual penal (cf. Art.°
10.° do RDM, conjugado com o Art.° 243.° do Codigo de Processo Penal -
doravante CPP).

e. Assim, a Participac@o devera conter:
(1) Os factos que constituem o ilicito disciplinar;
(2) O dia, a hora, o local e as circunstancias em que o ilicito disciplinar foi
cometido; e
(3) Todos os elementos relativos a identificacdo dos agentes e dos ofendidos,
bem como os meios de prova conhecidos, nomeadamente das testemunhas

que puderem depor sobre os factos.
Minuta — Exemplo de Participagéo

Exmo. Sr. ... (Comandante, Director ou Chefe)

Para os devidos efeitos legais, participo que no dia ... pelas ... horas e ... minutos,
na ... [UIE/IO - local da infraccdo], F......... [posto e nome] encontrando-se
superiormente nomeado para servico de Oficial de Dia, ndo compareceu na Unidade,

faltando ao servico, sem qualquer causa justificativa.
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203.

Séo testemunhas dos factos constatados (Identificacdo completa das testemunhas —

Nome, NIM/Posto ou Identificacdo Civil e Morada completa):

D...

E..

... (Local), ... (dia) de ... (més) de ... (ano)

O Patrticipante ............ [Assinatura e Posto]

Queixa

a. Ao militar assiste o direito de queixa contra superior quando por este for praticado
qualquer acto que configure violacdo de um dever militar e do qual resulte para o
inferior les@o dos seus direitos (Art.° 85.°n.° 1 do RDM).

b. A queixa deve ser realizada no prazo de 5 dias Uteis sobre o facto que a
determinou, por escrito, e dirigida pelas vias competentes ao superior hierarquico
do militar de quem se faz a queixa. Esta ndo carece de autorizagdo, devendo,
porém, ser precedida de comunicagdo ao militar de quem se faz queixa. (Art.°
85.°n.%s 2 e 3 do RDM).

c. A nao comunicacdo prévia da realizacdo de queixa, ao superior hierarquico,
importa, para o militar queixoso responsabilidade disciplinar por violacdo do
dever de lealdade previsto no Art.° 16.°n.° 1 e n.° 2 alinea f) do RDM.

d. Caso a queixa seja efectuada extemporaneamente, ou seja, fora do prazo legal

de 5 dias uteis, a que se refere o Art.° 85.° n.° 2 do RDM, a mesma valera como
participacdo dos factos ilicitos, ndo podendo a entidade competente para
determinar a instauragdo do processo disciplinar deixar de os conhecer por forca
de ter expirado o prazo para realizacdo da queixa, porém, nesta hipotese, o
militar queixoso perde todos os direitos inerentes a posicdo de queixoso, 0 que
vale por dizer que perde o direito de ser ouvido no processo como queixoso, bem
como o direito de ser notificado do despacho liminar que proceda ao
arquivamento da sua queixa (Art.° 89.° n.° 2 do RDM), e, ainda, o direito de
interpor recurso hierarquico do despacho liminar que mande arquivar a queixa
(Art.085.°n.°4,89.°n.°2 e 122.°n.° 2, todos do RDM).
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204.

205.

Minuta — Exemplo | de Queixa

Aos ... dias do més de ... do ano de ..., e na ... [U/E/Q], perante mim S... [nome e
posto de quem recebe a queixa], compareceu M... [identificagdo do queixoso], o qual
referiu que no dia ... pelas ... horas e ... minutos, na ... [U/E/O - local da infracgéo],
Foo.n. [posto e nome do Infractor] Ihe ordenou que procedesse a limpeza de todo o
equipamento utilizado no Exercicio Militar X, tendo durante a referida limpeza, por

diversas vezes, insultado M... [identificagdo do queixoso], com 0s seguintes termos

(..

Mais referiu serem testemunhas dos factos alegados (Identificacdo completa das
testemunhas — Nome, NIM/Posto ou Identificagéo Civil, e Morada completa):

D...

E...

Para efeitos do artigo 85.° n.° 3 do Regulamento de Disciplina Militar (RDM), o
gueixoso declarou ter previamente informado F... [posto e nome do Infractor] da

apresentacao da presente queixa.

Lido o presente auto e achado conforme, vai 0 mesmo assinado pelo queixoso e por

mim.

... (Local), ... (dia) de ... (més) de ... (ano)

O Queixoso ............ [Assinatura e Posto]

O Comandante (Director ou Chefe) ............ [Assinatura e Posto]
Minuta — Exemplo Il de Queixa

Exmo. Sr. Comandante (Director ou Chefe)

M... [identificacdo do queixoso - posto e nome], vem, por este meio, apresentar
gueixa de F... [posto e nome do Infractor], pelo facto de, no dia ... pelas ... horas e

... minutos, na ... [U/E/O — local da infracg&o], este |lhe ter ordenado que procedesse
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a limpeza de todo o equipamento utilizado no Exercicio Militar X, tendo durante a
referida limpeza, por diversas vezes, insultado M... [identificacdo do queixoso], com

0s seguintes termos (...).

Séo testemunhas dos factos alegados (ldentificacdo completa das testemunhas —
Nome, NIM/Posto ou Identificacdo Civil, e Morada completa):

D...

E..

Para efeitos do artigo 85.° n.° 3 do Regulamento de Disciplina Militar (RDM), declaro
que previamente informei F... [posto e nome do Infractor] da apresentacdo da
presente queixa.

... (Local), ... (dia) de ... (més) de ... (ano)

O Queixoso ............ [Assinatura e Posto]
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301.

302.

CAPITULO 3. DESPACHO DE INSTAURACAO DO PROCESSO

DISCIPLINAR

Introducéo

a. O Despacho de Instauracdo do Processo Disciplinar € o acto processual

mediante 0 qual a entidade competente determina que se inicie um processo

disciplinar. Constitui, pois, o primeiro acto do processo disciplinar.

A entidade competente para proferir o despacho de instauracdo € aquela que
tiver competéncia disciplinar, a qual assenta no poder de comando, direccdo ou

chefia e nas correspondentes relacfes de subordinacdo (Art.° 64.° do RDM).

O exercicio da accao disciplinar ndo depende de participacdo, queixa ou
dendncia (Art.° 74.° do RDM).

O processo disciplinar é imediata e obrigatoriamente instaurado sempre que haja
conhecimento de actos que possam implicar a responsabilidade disciplinar de
algum ou alguns militares, devendo esse facto ser imediatamente notificado ao
arguido (Art.° 75.° do RDM).

Para todas as infrac¢bes é organizado um Unico processo disciplinar a cada
arguido (Art.° 88.° n.°’1 do RDM). No entanto, se existirem varios processos
disciplinares contra o mesmo arguido, procede-se a apensacdo dos mais
recentes ao mais antigo, sendo a sua apreciacao feita em conjunto (Art.° 88.° n.°2
do RDM). Significa que se contra um arguido estiver a decorrer um processo
disciplinar e na pendéncia deste o militar praticar nova infraccao, devera o novo
processo disciplinar ser apenso ao anterior, sendo a apreciacdo do grau de culpa

feita em conjunto.

Contetdo

O despacho de instauracdo de processo disciplinar deve conter:

a. Sintética fundamentacdo de facto e de direito, a qual podera remeter para a

participacdo, queixa ou denuncia, se as houver, formulando um juizo de valor
guanto a potencial ilicitude dos factos, de modo a justificar o procedimento
disciplinar (a decisdo de instaurar processo disciplinar contra um determinado
arguido, resulta da ponderacdo que a entidade competente fara dos factos que
aguele sdo imputados, face aos deveres militares a que se encontra obrigado;

nao €&, por conseguinte, uma decisdo arbitraria ou “caprichosa”; é essa
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ponderacdo que, de modo muito sucinto, deve ficar consignada no despacho de
instauracdo) — Art.° 268.° n.° 3 da Constituicio da Republica Portuguesa -
doravante CRP - e Arts. 124.° e 125.° do Codigo do Procedimento Administrativo
- doravante CPA.

b. O nome e o posto do (s) arguido (s).

c. A nomeacédo do Oficial Instrutor com indicacdo do nome e posto, o qual devera
ser de posto e antiguidade superior ao do arguido, havendo preferéncia, de entre

estes, 0s que sejam licenciados em Direito (Art.° 90.° do RDM)

d. A data, assinatura e identificacdo de quem despacha.

303. Vicios Comuns do Despacho de Instauracao

Passamos a identificar possiveis vicios do despacho de instauracao:

a. Omissdo de algum ou alguns dos elementos essenciais indicados supra
(fundamentacao, identificacdo do arguido, nomeacdo do Oficial Instrutor) — Este
vicio pode ser evitado sendo proferido um novo despacho de instauracdo

completo e sinteticamente fundamentado.

b. Deixar ao critério do Oficial Instrutor a continuacdo de um processo de
averiguacdes como processo disciplinar [exemplificando: “Ao Sr. Capitdo Pinho
para proceder a processo de averiguagbes e disciplinar se para tal houver
matéria”]; muito embora a continuagdo de um processo de averiguagfes como
disciplinar seja possivel, tal ndo dispensa a entidade competente de proferir
despacho de instauragédo de processo disciplinar (Art.° 109.° n.° 2 do RDM) —
Este vicio pode ser evitado se o Comandante, Director ou Chefe proferir
despacho de instauracdo do processo disciplinar, apos a conclusdo ou termo do
processo de averiguacbes, se entender que o mesmo deve continuar como

processo disciplinar.

c. Abrir um processo de averiguagBes quando sdo conhecidos os factos e o(s)
seu(s) autor(es), dados estes suficientes para instaurar desde logo um processo
disciplinar — Este vicio pode ser evitado se apenas for empregue o0 processo de
averiguacoes “quando existam quaisquer indicios de infrac¢éo disciplinar que ndo
sejam suficientes ou sérios, ou desconhecidos os seus autores” (Art.° 109.°6n.° 1
do RDM). Em todas as restantes situacfes, deve instaurar-se directamente

processo disciplinar.
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304.

305.

Minuta — Exemplo de Despacho de Instauracéo de Processo Disciplinar - Sobre
Participacdo, Queixa ou Denuncia precedente

Considerando que os factos constantes da presente participacdo [queixa ou
dendncia] indiciam a prética de infraccéo disciplinar, instaure-se processo disciplinar
contra F ............ [posto, NIM e nome], nos termos previstos no Regulamento de
Disciplina Militar (RDM) e, designadamente, dos Arts. 7., 74.° e 75.° do referido

Regulamento.

Para Oficial Instrutor nomeio S ... [posto e nome], a quem a Secretaria devera fazer
a entrega do presente despacho, participagdo [queixa ou dendncia] e demais

documentos [se os houver].

O Comandante (Director ou Chefe) ............ [Assinatura e Posto]

Minuta — Exemplo de Despacho de Instauracdo de Processo Disciplinar - Infracgcéo
directamente constatada

No passado dia ... pelas ... horas e ... minutos, na ... [U/E/O — local da infraccéo], ao
atravessar a parada da Unidade, constatei que F... [posto, NIM e nome] ordenava a
M... [posto e nome] que realizasse um exercicio ndo previsto no plano de instrucao,
e que consistia em efectuar extensdes de bracos no solo, apoiando no chdo os
punhos fechados, diante de outros camaradas do seu Pelotdo que se encontravam a

efectuar um exercicio previsto no plano de instrugéo
Considerando que tal facto indicia a pratica de infraccdo disciplinar instaure-se
processo disciplinar contra F..., nos termos previstos no Regulamento de Disciplina

Militar (RDM) e, designadamente, dos Arts. 7.°, 74.° e 75.° do referido Regulamento.

Para Oficial Instrutor nomeio S ... [posto, NIM e nome], a quem a Secretaria devera

fazer a entrega do presente despacho.

O Comandante (Director ou Chefe) ............ [Assinatura e Posto]
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306.

Minuta — Exemplo de Proposta de Apensacédo de Processo Disciplinar e do
respectivo Termo de Apensacédo

PROPOSTA DE APENSACAO

Dado que sobre o arguido, F... [posto, NIM e nome], correm presentemente dois
processos disciplinares, ndo tendo ainda sido deduzida a Acusagdo em nenhum
deles e ndo resultando qualquer inconveniente para a administracdo da accgao
disciplinar, proponho, nos termos do artigo 88.° n.° 2 do Regulamento de Disciplina
Militar, a apensacdo ao Processo n.° 08/2009, instaurado em 21SET09, do Processo
Disciplinar n° 11/2009, instaurado em 030UTO09.

... (Local), ...de .................. de

O Oficial Instrutor............ [Assinatura e Posto]

AUTORIZO.

O Comandante (Director ou Chefe) ............ [Assinatura e Posto]

TERMO DE APENSACAO

Aos ... dias do més de ... de ..., apenso aos presentes autos o Processo Disciplinar

n° 11/2009, instaurado ao arguido F... [posto, NIM e nome], constituido por folhas

numeradas de _ a ___ , em cumprimento do Despacho do Exmo. Comandante de
fls.

... (Local), ...de ................. de ...

O Oficial Instrutor............ [Assinatura e Posto]
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CAPITULO 4. PROCESSO DISCIPLINAR COMUM

SECCAO | — DISPOSICOES GERAIS

A Audiéncia e os Direitos do Arguido

Assume a qualidade de arguido todo aquele contra quem for instaurado processo
disciplinar (Art.° 75.° do RDM).

S&o direitos fundamentais do arguido, 0s seguintes:

a. O direito de ser imediatamente notificado da instauracdo, contra si, de um

processo disciplinar (Art.° 75.° in fine do RDM).

b. O direito de ser ouvido a seu requerimento, ou sempre que o Oficial Instrutor do
processo disciplinar o repute conveniente, até se ultimar a instrucdo, podendo ser

acareado com testemunhas (Art.° 94.° n.° 2 do RDM).

c. O direito de ndo responder sobre os factos que lhe sdo imputados (Art.°94.°n.° 3
do RDM).

d. O direito de requerer, durante a instrucdo, ao Oficial Instrutor a realizacdo de
diligéncias probatérias para que este tenha competéncia e que forem
consideradas por aquele como essenciais ao apuramento da verdade, podendo

ainda oferecer prova ao processo (Art.° 94.° n.° 4 do RDM).

e. O direito de receber uma Acusacgédo onde, para além da sua identidade, sejam
especificados os factos que lhe sdo imputados e as circunstancias de tempo,
modo e lugar em que os mesmos foram praticados, os deveres militares e as
normas infringidas, bem como o prazo para a apresentacdo da defesa (Art.° 98.°
n.° 1 do RDM).

f. O direito de apresentar, por escrito, a sua defesa, no prazo de 10 dias Uteis, a

contar da notificacdo da acusacao (Art.° 99.°n.° 1 do RDM).

g. O direito de constituir defensor e de, por seu intermédio, intervir no processo
(Art.2 77.° do RDM).

h. O direito de consultar o processo e de requerer a passagem de certiddes do
mesmo (Art.° 76.° do RDM).

i. O direito de opor suspei¢cdo do Oficial Instrutor do processo disciplinar, sempre

que suspeite da sua isen¢ao ou imparcialidade (Art.° 91.° do RDM).
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j. O direito de impugnar, pelos meios legalmente previstos, as decisdes em matéria

disciplinar (Arts. 121.° e seguintes do RDM).
No desenvolvimento dos direitos que enunciamos, importa considerar:

a. Direito do arguido ser imediatamente notificado da instaurag&o, contra si, de um
processo disciplinar.

(1) Tal direito vem previsto no Art.° 75.° in fine do RDM, sendo a primeira
comunicacdo ao arguido de que contra ele foi instaurado um processo
disciplinar.

(2) A falta desta comunicacdo constituira uma nulidade, que ndo sera insanavel,
nem de conhecimento oficioso, e que se considerar4 sanada, se néo for
expressamente invocada pelo arguido, ou seu defensor, até ao decurso do
prazo previsto para a emissao da deciséo final a que se refere o Art.° 106.° do
RDM.

(3) Nao obstante, se invocada, em tempo, pelo arguido ou pelo seu defensor,
afectara todos os actos que jé tiverem sido praticados no processo, obrigando
a sua repeticdo, sendo, pois, de sobremaneira importante cumprir esta

exigéncia legal.

b. O direito de ser ouvido, a seu requerimento, ou sempre que o Oficial Instrutor do
processo disciplinar o repute conveniente, até se ultimar a instrugédo, podendo ser
acareado com testemunhas.

(1) Tal direito encontra-se previsto no Art.° 94.° n.° 2 do RDM, constituindo um
direito fundamental do arguido.

(2) A violacdo deste direito constituirA uma nulidade insanavel por forca do
disposto no Art.° 78.°n.° 1 alinea a) do RDM.

c. O direito de nao responder sobre os factos que lhe sdo imputados (Art.° 94.°n.° 3
do RDM).

(1) Relativamente aos factos que lhe sdo imputados, e que podem configurar
elementos constitutivos de infraccdo disciplinar, o Arguido tem o direito ao
siléncio, tanto podendo calar-se como responder afirmativa ou negativamente
e daqui deriva que ele ndo pode ver desfavorecida a sua posicdo por nao ter
exercido o direito ao siléncio, o qual ndo pode ser de modo algum valorado
como indicio ou presuncao de culpa, nem ser atendido para efeito de fixagdo

de pena disciplinar.
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(2) Como foi entendido no Acérdado do STJ de 30 de Janeiro de 2002 (Proc. N.°
3063/01 — 3.3;,SASTJ, n.° 57,70) «Se o direito ao siléncio ndo pode prejudicar,
também nao beneficia o arguido que dele usa, desde logo porque nédo

significa confissdo, nem também traz ao de cima arrependimento»

d. O direito de requerer, durante a instru¢do, ao Oficial Instrutor a realizacdo de
diligéncias probatérias para que este tenha competéncia e que forem
consideradas por aquele como essenciais ao apuramento da verdade, podendo
ainda oferecer prova ao processo (Art.° 94.°n.° 4 do RDM).

(1) Para concretizacdo da sua defesa pode o arguido indicar testemunhas ou
quaisquer outros meios de prova, Ou seja, exames, inspeccoes,
reconstituices, peritagens, etc.

(2) Aregra é a de que todas as testemunhas indicadas devem ser ouvidas, assim
como deverdo ser realizadas as demais diligéncias de prova requeridas,
devendo ser indeferidas apenas as diligéncias consideradas desnecessarias,
indteis, impertinentes ou dilatorias (Art.° 94.° n.° 5 do RDM).

(3) O indeferimento das diligéncias requeridas, com base nesse fundamento,
devera constar de despacho fundamentado, despacho este que deve ser
notificado ao arguido. Em caso de duvida sera sempre preferivel realizar a
diligéncia de prova requerida pelo arguido, uma vez que a sua omissao, se
for considerada relevante para a descoberta da verdade, constitui nulidade

insanavel, por forca do disposto no Art.° 78.° n.° 1 alinea c) do RDM.

e. O direito de receber uma Acusacdo onde, para além da sua identidade, sejam
especificados os factos que lhe sdo imputados e as circunstancias de tempo,
modo e lugar em que os mesmos foram praticados, os deveres militares e as
normas infringidas, bem como o prazo para a apresentacdo da defesa (Art.° 98.°
n.° 1 do RDM).

(1) A Acusacédo deve conter todos os factos que se imputem ao arguido com
relevancia disciplinar, circunstanciando devidamente as condi¢cdes de tempo,
modo e lugar, incluindo aqueles que consubstanciem circunstancias
agravantes ou atenuantes (Art.° 40.° e 41.° do RDM), bem como os deveres
militares e normas infringidas e o prazo para apresentacdo de defesa.

(2) O objectivo fundamental da Acusacdo € dar a conhecer ao arguido a
factualidade que Ihe é imputada, ou seja, de que & acusado, de modo a

permitir-lhe exercer o direito de defesa; esse objectivo s6 sera alcancado se,
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com transparéncia e objectividade, se reduzirem a escrito os factos que
determinaram a instauragdo do processo disciplinar.

(3) A omissao da notificacdo da Acusacgdo ao arguido, bem como a insuficiente
individualizacdo na acusacdo das infraccbes imputadas e dos
correspondentes preceitos legais violados, constituira nulidade insanavel por

forca do disposto no Art.° 78.° n.° 1 alineas a) e b) do RDM.

f. O direito de apresentar, por escrito, a sua defesa, no prazo de 10 dias Uteis, a
contar da notificacdo da Acusacao (Art.° 99.° n.° 1 do RDM).
Na sua defesa, o arguido, deve expor, de forma clara e concisa, as razdes de
facto e de direito da discordancia relativamente a Acusacdo, bem como indicar o
seu rol de testemunhas e requerer a realizacdo de quaisquer outras diligéncias

de prova.

g. O direito de constituir defensor e de, por seu intermédio, intervir no processo

(Art. 77.° do RDM).

(1) Nos termos do Art.° 77.° n.° 1 do RDM, o arguido pode constituir defensor,
podendo este ser advogado ou oficial das Forgcas Armadas.

(2) O defensor pode assistir ao interrogatorio do arguido e a todas as diligéncias
em que este participe, a suas expensas e sob sua responsabilidade (Art.° 77.°
n.° 2 do RDM)

(3) Assim, é admissivel a intervengdo, no processo disciplinar, do defensor do
arguido, sendo, no entanto, indispensavel que o mesmo junte documento que

lhe confira poderes para tal.

h. O direito de consultar o processo e de requerer a passagem de certiddes do
mesmo (Art.° 76.° do RDM).

(1) A fim de preparar a sua defesa pode o arguido, por si ou por intermédio do
seu defensor constituido, consultar o seu processo disciplinar, dentro do
horario normal de funcionamento da respectiva U/E/O (Arts. 76.° e 100.°n.° 1
do RDM).

(2) Com o mesmo fim, pode ainda o arguido, por si ou por intermédio do seu
defensor constituido, requerer a passagem de certiddes de pegas do
processo disciplinar, ficando estes vinculados ao dever de segredo. (Art.° 76.°
n.° 2 do RDM). A passagem de certiddes, mediante requerimento escrito
dirigido ao Oficial Instrutor do processo, s6 é permitida quando destinadas a

defesa de interesses legitimos, devendo o requerimento especificar o fim a
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que se destinam e podendo ser proibida a sua divulgacdo (Art.° 76.° n.° 3 do
RDM).

(3) O indeferimento do requerimento supra referido deve ser fundamentado e
comunicado ao interessado no prazo de 7 dias uteis (Art.° 76.° n.° 4 do RDM).

(4) Por fim, pode ainda, o arguido ou o seu defensor, requerer, por escrito ou
verbalmente, a confianca do processo, sempre que das pecas pretendidas
para a defesa ndo lhe possam ser fornecidas fotocépias (Art.° 100.° n.° 2 do
RDM e Art.° 169.° n.° 1 do Cédigo de Processo Civil — doravante CPC).

(5) Compete a U/E/O facultar a confianca do processo, pelo prazo de 5 dias,
corridos, que pode ser reduzido se causar embaracgo grave ao andamento do
processo, sendo que se o processo nao for entregue, pelo requerente, dentro
do prazo fixado, pode haver lugar a aplicacdo de multa (Art.° 169.° n.° 3 e
Art.° 170.° do CPC).

i. O direito de opor suspei¢ao do Oficial Instrutor do processo disciplinar, sempre
gue suspeite da sua isen¢do ou imparcialidade (Art.° 91.° n.° 2 do RDM).

Ao arguido é facultado o direito de opor suspeigcdo do Oficial Instrutor do

processo sempre que ocorra circunstancia pela qual possa razoavelmente

suspeitar-se da sua isengdo ou imparcialidade (Art.° 91.° n.° 1 e 2 do RDM),
designadamente:

(1) Se o Oficial Instrutor tiver sido directa ou indirectamente atingido pela
infraccao;

(2) Se o Oficial Instrutor for parente na linha recta ou até ao 3.° grau na linha
colateral do arguido, do participante ou do militar, funcionario, agente ou
particular ofendido, bem como de alguém que com os referidos individuos
viva em economia comum;

(3) Se estiver pendente em tribunal processo em que o Oficial Instrutor e o
arguido ou o participante sejam partes;

(4) Se o Oficial Instrutor for credor ou devedor do arguido ou do participante ou
de algum parente na linha recta ou até ao 3.° grau na linha colateral,

(5) Se houver inimizade grave ou grande intimidade entre o arguido e o Oficial
Instrutor, ou entre este e o participante ou ofendido.

(6) Com os mesmos fundamentos pode o Oficial Instrutor do processo pedir
escusa (dispensa de funcdes), a entidade que o nomeou (Art.° 91.° n.° 1 do
RDM).
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402.

403.

-

Direito de impugnar, pelos meios legalmente previstos, as decisbes em matéria

disciplinar (Art.° 121.° e seguintes do RDM).

(1) E um direito do arguido, solicitar a reapreciagéo, pela via administrativa ou
jurisdicional, das decisbes em matéria disciplinar, com as quais ndo se
conforme.

(2) No ambito do Regulamento de Disciplina Militar, pode o arguido impugnar as
decisbes em matéria disciplinar, por quatro meios:

(1) Reclamacgéo;
(2) Recurso Hieréarquico;
(3) Recurso de Reviséao;

(4) Impugnagéo Contenciosa.

Notificacdo ao Arguido da Instauracédo do Processo Disciplinar

a.

b.

Apbs o despacho de instauracdo do processo disciplinar, o arguido deve, nos
termos do Art.° 75.° in fine do RDM, ser imediatamente notificado da pendéncia,

contra si, de um processo disciplinar.

Tal notificacdo devera conter:

(1) Data do despacho de instauracdo e identificacdo da entidade subscritora do
mesmo.

(2) N.° do Processo Disciplinar.

(3) Direitos que assistem ao arguido, nos termos do Regulamento de Disciplina
Militar.

(4) ldentificagao do Oficial Instrutor nomeado.

(5) Indicacé@o de que, nos termos do Art.° 76.° do RDM, o processo disciplinar é
de natureza secreta até a notificacdo da Acusacdo, apenas lhe sendo
legalmente permitida a consulta do processo ou a passagem de certiddes,

apos esse acto.

Minuta — Exemplo de Notificagéo de Instauragéo de Processo Disciplinar

Pela presente fica o [posto, NIM e home do arguido] notificado de que por despacho

de

...l...[......, do Exmo. Comandante de ...... , foi constituido arguido no processo

disciplinar n.° ......... , que corre termos na Seccao de Pessoal, tendo sido nomeado

Oficial Instrutor do mesmo S ... [posto e home].

Nos termos do Regulamento de Disciplina Militar (RDM), assistem-lhe os seguintes

direitos:
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a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

O direito de ser imediatamente notificado da instauracdo, contra si, de um
processo disciplinar (Art.° 75.° in fine do RDM).

O direito de ser ouvido a seu requerimento, ou sempre que o Oficial Instrutor do
processo disciplinar o repute conveniente, até se ultimar a instru¢édo, podendo ser
acareado com testemunhas (Art.° 94.° n.° 2 do RDM)

O direito de n&o responder sobre os factos que Ihe sdo imputados (Art.° 94.°n.° 3
do RDM).

O direito de requerer, durante a instrucdo, ao Oficial Instrutor a realizacdo de
diligéncias probatérias para que este tenha competéncia e que forem
consideradas por aquele como essenciais ao apuramento da verdade, podendo
ainda oferecer prova ao processo (Art.° 94.°n.° 4 do RDM).

O direito de receber uma Acusacdo onde para além da sua identidade, sejam
especificados os factos que lhe sdo imputados e as circunstancias de tempo,
modo e lugar em que os mesmos foram praticados, os deveres militares e as
normas infringidos, bem como o prazo para a apresentacdo da defesa (Art.° 98.°
n.° 1 do RDM).

O direito de apresentar por escrito, a sua defesa, no prazo de 10 dias Uteis, a
contar da notificagdo da Acusagao (Art.° 99.°n.° 1 do RDM).

O direito de constituir defensor e de, por seu intermédio, intervir no processo
(Art.2 77.° do RDM).

O direito de consultar o processo e de requerer a passagem de certiddes do
mesmo (Art.° 76.° do RDM).

O direito de opor suspeicdo do Oficial Instrutor do processo disciplinar, sempre
gue suspeite da sua isencdo ou imparcialidade (Art.° 91.° do RDM).

O direito de impugnar, pelos meios legalmente previstos, as decisdes em matéria
disciplinar (Art.° 121.° e seguintes do RDM)

Tem o dever de responder com verdade sobre a sua identidade e antecedentes

criminais, bem como sujeitar-se a diligéncias de prova e comparecer quando tal seja

determinado pela entidade competente (Art.° 61.° n.° 3 do CPP).

De acordo com o previsto no Art.° 76.° do RDM, o processo disciplinar é de natureza

by

secreta até a notificagdo da Acusacdo, apenas lhe sendo legalmente permitida a

consulta do processo ou a passagem de certiddes, apds esse acto.

... (Local), ... (dia) de ... (més) de ... (ano)

O Oficial Instrutor ............ [Assinatura e Posto]
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404.

SECCAO Il - PRODUCAO E REGISTO DA PROVA

A Instrucdo do Processo Disciplinar

a. A instrucdo do processo disciplinar deve iniciar-se no prazo de 5 dias uteis,

contados da data da notificacdo ao Oficial Instrutor do despacho que o nomeou e
concluir-se no prazo de 30 dias Uteis, contados do inicio da instru¢do (Art.° 93.°
n.° 1 do RDM). Este prazo pode ser prorrogado em circunstancias excepcionais,

nos termos previstos nos n.°s 3 e 4 do Art.° 93.° do RDM.

Nesta fase, o Oficial Instrutor deve autuar a participagédo, queixa, denuncia, auto
ou oficio que contenha o despacho liminar de instauracdo e proceder as
diligéncias convenientes para a instru¢cdo, designadamente ouvindo o
participante, o queixoso, 0 denunciante e as testemunhas conhecidas,
procedendo a exames e mais diligéncias que possam esclarecer a verdade e
fazendo juntar aos autos o certificado do registo disciplinar do arguido (Art.° 94.°
n.°1 do RDM).

A produgéo e o registo de prova tem, no processo disciplinar, a finalidade do
apuramento exaustivo de todos os factos relevantes para uma completa
descoberta da verdade, tendo em vista a relevancia disciplinar da conduta
imputada ao arguido e consequente decisdo final do processo, a proferir pela

entidade competente.

Quer isto dizer que, no processo disciplinar:

(1) Porque a prova ndo se destina, apenas, a recolher indicios, mas antes a
apurar factos concretos, geradores (ou ndo) de responsabilidade disciplinar,
devem todas as diligéncias probatérias ser conduzidas com o maior rigor;

(2) Porque a decisao final a proferir no processo disciplinar ndo pode vacilar, isto
€, ndo pode assentar em pressupostos frageis e insuficientes, todas as
diligéncias probatérias devem primar pela profundidade da investigacéo,
apurando-se exaustivamente tudo o que for relevante para a descoberta da
verdade, no sentido de se saber se o militar arguido deve, ou ndo, ser punido;

(3) Porque o processo disciplinar tem arguido (ao contrario do processo de
averiguacdes, que nao o tem), tem este o elementar direito de defesa que
consiste em poder contrariar a prova que, eventualmente, lhe seja
desfavoravel. E como podera fazé-lo? Usando em sua defesa, quaisquer
meios de prova, susceptiveis de sustentar a sua inocéncia ou, dito de outro

modo, susceptiveis de contrariar ou abalar a prova que lhe seja prejudicial. E
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405.

406.

esta contrariedade que, com a limitagdo expressa prevista no n.° 2 do Art.°
103.° do RDM, deve ser sempre respeitada e, mesmo, seguida pelo Oficial
Instrutor, pois dela devera sempre resultar, desde que bem utilizada, um mais

completo apuramento da verdade material.

Meios de Prova Admissiveis em Processo Disciplinar

a. O RDM né&o enumera, nem define, quais os meios de prova admissiveis, apenas
referindo que devem ser realizadas, por iniciativa do Oficial Instrutor ou a
requerimento do arguido, todas as diligéncias de provas necesséarias para o

apuramento da verdade material.

b. Significa isto que, por remisséo expressa do RDM (vide Art.° 10.° do RDM), seréo
aplicaveis, nesta sede, e com as devidas adaptacfes, 0s preceitos constantes da

lei processual penal.

c. Dos varios meios de prova consagrados no Direito Processual Penal,
destacaremos, em seguida, 0os que maior relevancia e utilidade poderéo ter no
processo disciplinar militar:

(1) Prova Documental;
(2) Prova Testemunhal;
(3) Prova por Confisséao;
(4) Prova Pericial,

(5) Prova por Exame ou Inspeccéo.

Prova Documental

A prova documental consiste na juncdo aos Autos dos documentos idoneos e

adequados a comprovacédo de determinados factos. Exemplificando:

a. Fotocopia autenticada da Folha de Matricula do arguido, para prova dos

antecedentes disciplinares.

b. Fotocépia autenticada do horario de instrucdo, para prova de que a certa hora do
dia estava superiormente determinada a realizacdo de Instrucdo de Técnica

Individual de Combate, ou de qualquer outro tipo de instrucéo.

c. Fotocopias autenticadas das partes pertinentes do Manual Técnico de Educacéo
Fisica do Exército, para prova de que certo exercicio fisico cuja execucao foi

ordenada a um pelotdo ndo constitui pratica regulamentar e autorizada.
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407.

d.

Relatorio clinico ou sua fotocépia autenticada para prova das lesdes, provocadas

na pessoa de terceiros pelo arguido.

Os documentos devem ser integrados no processo mediante o adequado “termo
de juntada” e dele passam a fazer parte como verdadeiras pegas processuais,
das quais o Oficial Instrutor extrair4 os factos relevantes para o apuramento da
verdade e valoracgao disciplinar da conduta do arguido (Arts. 164.° e seguintes do
CPP).

Prova Testemunhal

a.

A prova testemunhal consiste na inquiricdo de quaisquer pessoas sobre os factos

que constituem a realidade subjacente ao processo disciplinar, no sentido de
apurar exaustivamente a verdade. Trata-se, por conseguinte, de obter informacao
sobre todos os factos relevantes através da formulacdo de perguntas pertinentes

e registo das correspondentes respostas.

A testemunha € inquirida sobre factos de que possua conhecimento directo e que
constituam objecto da prova (Art.° 128.° n.° 1 do CPP), devendo responder com
verdade sobre os factos de que possua conhecimento e que constituam objecto
de prova (Art.° 96.° n.° 1 do RDM).

A prova testemunhal indirecta, ou seja, quando o depoimento resultar do que se
ouviu dizer a pessoas determinadas, apenas podera ser valida se o Oficial
Instrutor chamar as mesmas a depor. Se o néo fizer, o depoimento produzido ndo
pode, naquela parte, servir como meio de prova, salvo se a inquiricdo das
pessoas indicadas nao for possivel por morte, anomalia psiquica superveniente

ou impossibilidade de serem encontradas (Art.° 129.°n.° 1 do CPP).

Tem capacidade para depor como testemunha todo aquele que nao estiver
interdito por anomalia psiquica, tiver aptiddo fisica e mental para depor sobre os
factos que constituam objecto de prova, cabendo ao Oficial Instrutor avaliar
aquela aptidao (Art.° 131.° do CPP).

N&o tem capacidade para depor como testemunha, quem tiver no processo
algum empenhamento, directo ou indirecto. Assim, encontram-se impedidos de
depor, como testemunhas, o arguido e 0s co-arguidos N0 MesmMo Processo ou em
processos conexos, enquanto mantiverem aquela qualidade; o queixoso; e o0s
peritos em relacdo as pericias que tiverem realizado (Art.° 133.° do CPP), nada

obstando, porém, que o arguido e/ou co-arguidos, bem como 0 queixoso,
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deponham como declarantes, se tal se mostrar necessario a descoberta da
verdade. Quanto ao participante, ele podera depor como testemunha, uma vez
que aquela sua qualidade ndo o torna (ou, pelo menos, ndo o devera tornar)

especialmente interessado no desfecho do processo.

f. Podem legitimamente recusar-se a depor como testemunhas (Art.° 134.° do
CPP):
(1) Os descendentes, os ascendentes, 0s irmaos, os afins até ao 2.° grau, os
adoptantes, os adoptados e o cénjuge do arguido;
(2) Quem tiver sido cbnjuge do arguido ou quem, sendo de outro ou do mesmo
sexo, com ele conviver ou tiver convivido em condi¢cdes analogas as dos
cbnjuges, relativamente a factos ocorridos durante o casamento ou a

coabitacéo.

g. No acto da inquiricdo deve, o Oficial Instrutor, advertir as pessoas atras referidas,
sob pena de nulidade, da faculdade que lhes assiste de recusarem o depoimento.
Caso a pessoa a inquirir pretenda fazer valer essa sua qualidade, para se
recusar a depor, devera, o Oficial Instrutor, lavrar Auto de Inquiricdo no qual se
limitara a consignar que o inquirido invocou e provou a sua qualidade

(descendente, ascendente, etc.), razéo pela qual recusou prestar depoimento.

h. Podem invocar segredo profissional padres, advogados, médicos, jornalistas,
membros de instituicdes de crédito e, em geral, qualquer pessoa a quem a lei
permitir ou impuser que guarde segredo profissional. As pessoas nestas
condicbes podem, legitimamente, escusar-se a depor sobre os factos abrangidos
por aquele segredo. Também neste caso havera que reduzir a diligéncia a auto,
consignando a qualidade do inquirido que fundamenta a escusa de prestar

depoimento sobre determinados factos.

i. Havera, ainda, que ter em conta a existéncia das chamadas prerrogativas de
inquiricdo, que se encontram reguladas no Art.° 139.° do CPP e no Art.° 624.° do
CPC, entre as quais, pelo seu interesse para o processo disciplinar militar, se
destacam:

(1) Os Oficiais Generais das For¢cas Armadas;

(2) Os Altos Dignitarios das Confissdes Religiosas (Bispo e superior).

j- As referidas prerrogativas de inquiricdo s&o as seguintes:
(1) Serinquirido na sua residéncia ou na sede do respectivo servico;

(2) Prestar o depoimento por escrito.
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k. Neste caso, o Oficial Instrutor deve, por qualquer meio, dar conhecimento a
testemunha de que foi indicada para depor, indagando sobre se pretende usar
das “prerrogativas de inquiricdo” (naturalmente o Oficial Instrutor devera lancar
cota nos Autos dando conta desta diligéncia e do resultado da mesma); Se for o
caso, acertar-se-a o dia, hora e local para se proceder a inquiricdo; Se, ao invés,
a pessoa ou entidade em questdo preferir depor por escrito, o Oficial Instrutor
dar-lhe-a a conhecer, por escrito, a matéria sobre a qual devera recair o
depoimento, de preferéncia formulando-lhe “quesitos”; A testemunha devera
remeter ao Oficial Instrutor, no prazo de 10 dias, corridos, uma declaracéo
escrita, sob compromisso de honra, relatando o que sabe quanto aos factos
indicados; o Oficial Instrutor podera, uma Unica vez, solicitar esclarecimentos
igualmente por escrito, para a prestacdo dos quais havera um prazo de 10 dias,
corridos (Art.° 626.° do CPC).

l.  Quais os principios gerais que devem ser observados em qualquer inquiricdo de
testemunhas?

(1) Nunca é demais insistir na imperiosa necessidade de trazer para 0 processo
os factos (e ndo os juizos de valor) que poderdo caracterizar a conduta do
arguido, requisito este que tem tanta relevancia na elabora¢do da Acusacéo,
como na producdo dos depoimentos testemunhais; significa isto que a
testemunha deve ser objectivamente perguntada sobre tudo o que sabe
acerca dos factos que constituem a Acusagdo e/ou a Defesa e as suas
respostas devem ser registadas com rigor e precisdo, de modo a traduzir
fielmente aquele conhecimento.

(2) A testemunha ndo deve, por conseguinte, emitir opinides ou juizos de valor,
mas téo so dizer aquilo que viu ou ouviu, descrevendo com 0 maior pormenor
possivel tudo o que sabe; [na verdade o meio processual adequado ao
registo de opinides ou juizos de valor (quando necessarios) € o da prova
pericial e ndo o da prova testemunhal].

(3) A testemunha deve, também, ser inquirida quanto a chamada “razdo de
ciéncia”, isto é, quanto aos motivos e forma pela qual veio a ter conhecimento
dos factos sobre os quais presta depoimento [exemplificando: “viu (...)
porque, estando de Oficial de Dia, ocupava o respectivo gabinete cuja janela
tem vista para a Parada e, ao abri-la para renovar o ar, observou que (...)" —
“ouviu porque, na ocasido acompanhava F..., dirigindo-se com este ao bar de

pracas onde iam tomar um café, quando C... se aproximou e disse (...)" —
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“sabe (...), ndo porque alguma vez tenha presenciado, mas porque varias

vezes em ocasides anteriores F... se Ihe havia queixado de (...)"].

m. Como dissipar contradi¢cdes entre depoimentos de testemunhas diferentes?

(1) Recorrendo a figura da “acareacdo”. Trata-se da diligéncia em que o Oficial
Instrutor confronta duas ou mais testemunhas acerca das contradicdes
existentes nas suas declaracdes, entre estas, ou entre estas e o arguido (Art.°
94.° n° 2 do RDM e Art.° 146.° n.° 1 do CPP). Esta diligéncia pode ser
realizada oficiosamente — por iniciativa do Oficial Instrutor — ou mediante
requerimento do arguido ou do seu defensor.

(2) O conteudo da acareacdo deve ser reduzido a Auto, porquanto se trata de
uma diligéncia probatéria autbnoma, traduzida num “depoimento testemunhal
colectivo”, para o qual valem alids, todas as recomendacg®es feitas quanto ao

depoimento testemunhal simples.

408. Prova por Confisséao

a. A prova por confissdo consiste em o arguido assumir, de forma livre e consciente,

a pratica dos factos que |he sdo imputados. A confissao podera ser:
(1) Integral ou parcial;

(2) Sem reservas ou com reservas.

b. Considera-se confissdo integral aquela que abrange a totalidade dos factos que
sdo imputados ao arguido; verifica-se confissdo parcial quando esta se reporta

apenas a algum ou alguns dos factos que constituem a Acusacéo.

c. A confissdo sera sem reservas quando ndo acrescenta novos factos,
susceptiveis de dar ao arguido um tratamento diferente do resultante da
Acusacao tal como ela se encontra formulada. A confissdo com reservas €
aquela que é feita com aditamento de factos novos, susceptiveis de conferir ao
arguido um tratamento juridico diferente daquele que naturalmente decorreria da
Acusacdo (exemplificando: confissdo dos factos da Acusagdo que
consubstanciam agressdo a outro militar, mas acrescentando novos factos, n&do
constantes da Acusacao, que configurariam a existéncia de provocagao por parte

do militar agredido).

d. A confissdo integral e sem reservas, implica a rentncia do arguido a producéo de
prova relativa aos factos de que vem acusado e faz prova plena e definitiva da

matéria constante da Acusacao, dispensando-se, por conseguinte, a producéo de
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qualquer outro meio de prova, relativamente a matéria da Acusacao (Art.° 344.°
n.° 2 do CPP).

e. A confissdo parcial e/ou com reservas, deve ser objecto de grande ponderagéo
por parte do Oficial Instrutor, no sentido de decidir se devem ou n&o, realizar-se
outras diligéncias de prova. Neste caso, nomeadamente, ndo poderdao nunca
dispensar-se as diligéncias de prova que tenham sido requeridas pelo arguido
(Art.° 344.°n.° 4 do CPP).

f.  Em qualquer dos casos, deve o Oficial Instrutor assegurar-se, sem margem para
qualquer davida, de que a confisséo é feita de livre e espontanea vontade e fora
de qualquer tipo de coaccado (na verdade, convém nao esquecer que sdo varias
as circunstancias, da mais variada ordem, que poderdo motivar uma “confissédo”
que nao corresponda a realidade, seja porque o arguido se sente atemorizado,

seja porque pretende “proteger” alguém, etc.) — Art.° 344.° n.° 1 do CPP.

g. A confissdo do arguido, desde que prestada de forma vélida e relevante, devera
ser reduzida a escrito em Auto de Declara¢des, do qual terd4 obrigatoriamente
qgue constar a mengdo de que o Oficial Instrutor se inteirou de que o arguido a

fazia de forma livre e isenta de qualquer coaccéo.

409. Prova Pericial
a. A prova pericial (vulgarmente designada por “peritagem”) consiste na apreciacao
dos factos por pessoas com conhecimentos técnicos ou cientificos
especializados e emprega-se sempre que a correcta apreciacdo ou percepcao
desses mesmos factos exija tais conhecimentos. Trata-se, em suma, de auxiliar o
Oficial Instrutor (e, no final, a entidade competente para a decisédo) na fungéo que

lhe é proépria, de esclarecer o significado das provas pré-existentes ou de

apreciar o seu valor (Art.° 151.° do CPP).

b. Podera haver situagcbes em que a realizacdo da prova pericial nao esta na
disponibilidade do Oficial Instrutor, sendo mesmo obrigatéria, seja porque 0S
actos de peritagem a ela inerentes se encontram legalmente reservados a uma
determinada categoria ou classe de profissionais, seja porque a realizacdo da
peritagem em si mesma constitui formalidade prescrita na lei, com caracter
obrigatorio: ser4, nomeadamente, 0 caso do apuramento dos danos fisicos na
pessoa dos ofendidos (0 qual terd, necessariamente, que ser efectuado por

pericia médica) e dos exames e reconstituicdbes obrigatérios no processo
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410.

411.

disciplinar por acidente de viagdo (Art.° 11.° da Portaria 22396 de 27 de
Dezembro de 1966).

c. No caso da reconstituicdo do acidente em processo disciplinar por acidente de
viagdo, a nomeacdo dos peritos devera, sempre que possivel, recair sobre
militares estranhos a Unidade a que pertence o arguido (Art.° 11.° n.° 4 da
Portaria 22396 de 27 de Dezembro de 1966).

d. Nos termos do Art.° 90.° n.° 2 do RDM, o Oficial Instrutor pode requerer a
presenca de técnicos para a realizacdo de determinada(s) diligéncia(s)
processual(ais). Pode, ainda, solicitar a realizacdo de diligéncias de prova a
outros servigos e organismos da administracdo central, regional ou local, quando
0 julgue conveniente, designadamente por razbes de proximidade e de
celeridade (Art.° 94.° n.° 6 do RDM).

e. Os peritos devem prestar compromisso, podendo o Oficial Instrutor, se o
considerar conveniente, formular quesitos aos quais estes deverdo responder
(Arts. 91.°n.°2 e 156.°n.° 1 do CPP).

f. Concluida a peritagem, os peritos procedem a elaboracdo de relatério, no qual
deverdo mencionar e descrever as suas respostas e conclusdes, devidamente

fundamentadas. O relatorio é junto aos Autos (Art.° 157.°n.° 1 do CPP).

Prova por Exame ou Inspeccédo

a. A prova por exame ou inspeccado consiste na observacao, pelo Oficial Instrutor,
dos locais e coisas de algum modo relacionados com a infrac¢do disciplinar, por
forma a serem apurados o0s vestigios ou indicios do seu cometimento e, bem
assim, de todas as circunstancias de modo, tempo e lugar (Art.° 94.° n.° 1 do
RDM e Art.° 171.° do CPP).

b. Nesta diligéncia, o Oficial Instrutor procede a descricdo de tudo quanto de
relevante tiver observado. A descricdo deve corresponder aquilo que se observa,
podendo mencionar-se qualquer desaparecimento ou alteracdo evidente de
indicios, consignando-se, de forma fundamentada, as causas que terdo

conduzido a essa alteragdo (Art.° 171.°n.° 3 do CPP).

Vicios Comuns na Fase de Producao e Registo de Prova
Pela sua importancia para uma correcta e esclarecida decisdo do processo
disciplinar militar, destacamos 0s vicios mais comuns na fase de producéo e registo

de prova:
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a. Auséncia de factos nos autos dos depoimentos prestados: ja anteriormente se
salientou a necessidade imperiosa de traduzir a conduta do arguido em factos
violadores dos deveres disciplinares a que se encontra sujeito. Assim, hdo devem
ser redigidos depoimentos conclusivos, tendo a preocupacdo de consignar a
realidade que a testemunha conhece, ainda que a crueza das palavras a
empregar possa nao ser a mais agradavel; procurar ser claro, objectivo e
conciso, mas exaustivo, na descricao da factualidade relatada pela testemunha,
evitando a todo 0 custo que esta expresse conclusdes, opiniées ou juizos de

valor.

b. “Contaminacdo” entre depoimentos testemunhais: N&o raras vezes o0s
depoimentos remetem de uns para outros, 0 que é de todo inaceitavel, porquanto
Ihes retira credibilidade [exemplificando: “(...) perguntado disse confirmar as
declaracdes da testemunha anterior, nada mais tendo a acrescentar (...)"]; os
depoimentos testemunhais devem ser autonomos entre si, ndo sendo desejavel
gue uma testemunha conhega o teor das declaragdes das outras. Deve portanto
redigir-se depoimentos totalmente independentes entre si (ainda que, porventura
algo repetitivos), ndo dando a conhecer a testemunha, por qualquer meio, o teor
das declaracdes da outra; se eventualmente se mostrar necessario interrogar a
testemunha sobre determinada “vers&do” dos factos, apresentada por outro
depoente, as perguntas devem ser formuladas sem que o inquirido se aperceba
de qual a origem da “versao” que lhe é apresentada; em caso de manifesta e
insanavel contradicdo entre depoimentos, devera o Oficial Instrutor socorrer-se

da acareacao entre as testemunhas em causa.

c. Falta de indicacdo da “razdo de ciéncia”: Foi ja referida a importancia deste
elemento no teor do depoimento testemunhal. E, na verdade, uma componente
importante para aferir da autenticidade e relevancia das declarac@es prestadas,
pois estas poderdo ter valoracBes diferentes, consoante a “fonte” do
conhecimento da testemunha. Dever-se-a inquirir sumariamente a testemunha
acerca da forma como tomou conhecimento dos factos e consigna-la no auto de

declaracoes.

d. Aproveitamento irregular da prova produzida em processo de averiguagoes:
Trata-se de um problema de fundo, para cuja verificagdo concorrem Varios
vectores; desde logo, o processo de averiguacbes €, por vezes, empregue

desnecessariamente, em circunstancias que antes justificariam a imediata
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instauracdo de processo disciplinar — dai decorre depois, que a prova relevante

para o procedimento disciplinar ja tenha sido antecipadamente produzida;

quando assim acontece ha que distinguir:

(1)

)

O processo de averiguacdes foi mandado continuar como processo disciplinar
— neste caso é absolutamente legitimo da prova produzida na fase de
averiguacdes, uma vez que o0s elementos probatoérios constam materialmente
dos mesmos autos em que ira ser feita a apreciagéo disciplinar da conduta do
arguido; é evidente que, ainda que assim aconteca, hdo poderdo nunca ser
dispensadas as diligéncias probatdrias que, eventualmente, tenham sido
requeridas pelo arguido (Arts. 109.° n.° 2 e 112.° n.° 1 alinea b) e n.° 2 do
RDM);

O processo de averiguacbes nao foi mandado continuar como processo
disciplinar (é que, na verdade, a continuacdo do processo como disciplinar,
consistindo numa faculdade da entidade que determinou a sua instauragéo,
ndo € obrigatéria — casos havera, portanto, em que tal poder4 ndo se
verificar) — aqui o aproveitamento da prova produzida em sede de
averiguacdes sO sera possivel por via “indirecta”, isto é, mediante a extracgdo
de certiddes de todas as pegas relevantes do processo de averiguagoes,
certidbes essas que ficardo a constituir parte integrante do processo
disciplinar. Assim, para obstar a pratica deste vicio, deve rejeitar-se o
emprego desnecessario do processo de averiguacdes, sO recorrendo a tal
meio quando os indicios de infraccdo ndo sejam suficientes ou seja
desconhecido o0 seu autor; e soO utilizar directamente a prova produzida em
processo de averiguacdes quando este for mandado continuar como
processo disciplinar; em todos os restantes casos e se for caso disso,
deverdo ser extraidas certidbes das partes pertinentes do processo de
averiguacdes, as quais ficardo a constituir parte integrante do processo
disciplinar; em todo e qualquer caso, ndo esquecer que o direito de defesa do
arguido pressupde que este conheca a prova que contra ele foi produzida e
compreende o direito de requerer a realizacdo de quaisquer outros meios de

prova.

e. Falta de prestagcdo de compromisso dos peritos: Trata-se de um “esquecimento”

gue, com alguma frequéncia, retira toda e qualquer utilidade processual a

peritagem. Convém recordar que ndo séo soO as testemunhas que devem prestar

juramento — no sentido de falar com verdade — mas também os peritos estao
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412.

sujeitos a esta solenidade, a qual tem por finalidade prestar compromisso quanto
a independéncia e zelo com que serdo desempenhadas aquelas func¢des. Assim,
deve o Oficial Instrutor elaborar auto, reduzido a escrito, assinado por si e pelos

peritos, do qual conste o0 acto de prestacdo de compromisso.

Minuta — Exemplo de Auto de Inquiricdo de Testemunha

Aos ... dias do més de ... do ano de ..., pelas ... horas e ... minutos, na ... [U/E/O]
compareceu perante mim S... Oficial Instrutor do presente processo, a testemunha
indicada pelo participante (ou pelo Arguido) G... que depois de identificada declarou
chamar-se ... (identificagcdo completa da testemunha com nome, estado, profissao ou

posto, idade, naturalidade e residéncia).

Foi informado que deveria responder com verdade a todos os quesitos de acordo
comon.®1do Art.° 96.° do RDM.

Inquirido(a) sobre as suas relagbes de parentesco, trabalho ou interesse com o(s)
arguido(s) bem como sobre quaisquer outras circunstancias relevantes para avaliar a

credibilidade do seu depoimento disse: Ser ... (amigo, conhecido,...)

(Sendo parente ou afim nos graus e circunstancias indicadas nas alineas a) ou b) do
n.° 1 do Art.° 134.° do Codigo de Processo Penal, aqui aplicavel por forga do disposto
no Art.° 96.° n.° 2 do Regulamento de Disciplina Militar, e advertido, nos termos do
n°. 2 da citada norma do Cadigo de Processo Penal, de que lhe assiste a faculdade

de se recusar a prestar depoimento, disse: Que presta depoimento de livre vontade.)

Interrogada sobre a matéria dos autos (ou da participacédo, ou a matéria do n.° ... da

participacao ou da ACUSACAOD) TISSE: ...vuiut ittt e et e e e e e e e

Interrogada quanto a forma pela qual teve conhecimento dos factos relatados,

LSS F= 1 =T o1 TU o 1= P

E, mais nao disse.
Para constar, lavrou-se o presente auto que, lido e achado conforme, vai ser
devidamente ratificado e assinado pela Testemunha, pelo Advogado constituido

(caso a testemunha se faga acompanhar, na diligéncia de inquiricdo, de advogado
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413.

préprio, que ndo podera ser o mesmo advogado que, eventualmente, represente o

arguido) e pelo Oficial Instrutor.

F AN =T (< 0 010 1] =

(O 3 X0 1Y 0T - o o 1

O Oficial Instrutor .................. [Assinatura e Posto]

Minuta — Exemplo | de Auto de Acareacdo de Testemunhas

Aos ... dias do més de ... do ano de ..., pelas ... horas e ... minutos, na ... [U/E/Q],
compareceram perante mim S..., Oficial Instrutor do presente processo, as pessoas
para este acto notificadas A... e B..., ja identificadas a fls. ... dos Autos, a fim de
serem acareadas, por existir oposi¢cdo (contradicdo, divergéncia) entre os seus

depoimentos (declaracdes) nos seguintes termos: A... afirma ................. , enquanto

Foi informado que deveria responder com verdade a todos os quesitos de acordo
comon.®1do Art.° 96.° do RDM.

Postos frente a frente foram de seguida interpelados sobre as referidas divergéncias

dos seus depoimentos anteriores, tendo A... rectificado as suas afirmacdes dizendo

Por sua vez B... manteve o teor das suas declaracdes ja registadas a fls. ... dos

Autos.

E, mais nao disseram.
Para constar, lavrou-se o presente auto que, lido e achado conforme, vai ser
devidamente ratificado e assinado por ambas as Testemunhas, e pelo Oficial

Instrutor.

AN =TS (=] 0 10 1] 0 =

A T ESIEMUNNGA B .ottt e e e e e e e e e e
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415.

O Oficial Instrutor .................. [Assinatura e Posto]

Minuta — Exemplo 1l de Auto de Acareacdo de Testemunhas

Aos ... dias do més de ... do ano de ..., pelas ... horas e ... minutos, na ... [U/E/Q],
compareceram perante mim S..., Oficial Instrutor do presente processo, as pessoas
para este acto notificadas A... e B..., ja identificadas a fls. ... dos Autos, a fim de
serem acareadas, por existir oposi¢cdo (contradicdo, divergéncia) entre os seus
depoimentos (declaracdes) nos seguintes termos: A... afirma ........................ :

ENAUANTO B... Iz ..o

Foi informado que deveria responder com verdade a todos os quesitos de acordo
com o n.° 1 do Art.° 96.° do RDM.

Postos frente a frente foram de seguida interpelados sobre as referidas divergéncias
dos seus depoimentos anteriores, tendo ambos mantido integralmente o teor das

suas declaracgdes, ja registadas a fls. ... e fls. ... dos Autos, respectivamente.

E, mais nao disseram.
Para constar, lavrou-se o presente auto que, lido e achado conforme, vai ser
devidamente ratificado e assinado por ambas as Testemunhas, e pelo Oficial

Instrutor.

A TESIEMUNNA A .o e e e e e e e e

A TEStEMUNNA B ..o e e

O Oficial Instrutor .................. [Assinatura e Posto]

Minuta — Exemplo de Auto de Declara¢des do Arguido

Aos ... dias do més de ... do ano de ..., pelas ... horas e ... minutos, na ... [U/E/Q],
compareceu perante mim S... Oficial Instrutor do presente processo, o Arguido F...
gue depois de identificado declarou chamar-se ... (identificagdo completa do arguido

com nome, estado, profisséo ou posto, idade, naturalidade e residéncia).

Perguntado sobre se pretendia prestar declaracfes sobre a matéria dos autos (ou da

participacdo, ou a matéria do n.° ... da participacdo ou da Acusacao) disse nada ter a
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declarar, remetendo a sua posicdo para os termos da defesa escrita que ira

apresentar (ou que ja apresentou e que constitui fls. ... dos Autos).

E, mais nao disse.
Para constar, lavrou-se o presente auto que, lido e achado conforme, vai ser

devidamente ratificado e assinado pelo Arguido e pelo Oficial Instrutor.

O ArQUIOD ... e e

O Oficial Instrutor .................. [Assinatura e Posto]

Minuta — Exemplo de Auto de Declarac¢des do Arguido - Com Confissdo Integral e
Sem Reserva dos Factos

Aos ... dias do més de ... do ano de ..., pelas ... horas e ... minutos, na ... [U/E/Q],
compareceu perante mim S... Oficial Instrutor do presente processo, o Arguido F...
gue depois de identificado declarou chamar-se ... (identificagcdo completa do arguido

com nome, estado, profisséo ou posto, idade, naturalidade e residéncia).

Perguntado sobre se pretendia prestar declaracées sobre a matéria dos autos (ou da

participacdo, ou a matéria do n.° ... da participacdo ou da Acusacao) disse ............

Verificando-se que do teor das suas declaracfes resulta a confissdo dos factos que
Ihe sdo imputados, foi 0 Arguido esclarecido acerca do significado da sua confisséo e

perguntado sobre se a fazia sem reservas e de livre e espontanea vontade.

Esclareceu o Arguido que, efectivamente, assumia a confissdo integral e sem
reservas, reiterando que o faz isento de qualquer forma de coacgéo, o que foi por
mim confirmado, em face da espontaneidade e liberdade com que fez o seu

depoimento.
E, mais néo disse.
Para constar, lavrou-se o presente auto que, lido e achado conforme, vai ser

devidamente ratificado e assinado pelo Arguido e pelo Oficial Instrutor.

O ANQUIHO ... e e e e
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O Oficial Instrutor .................. [Assinatura e Posto]

Minuta — Exemplo de Auto de Declara¢des do Arguido - Com Confissdo com
Reserva dos Factos

Aos ... dias do més de ... do ano de ..., pelas ... horas e ... minutos, na ... [U/E/Q],
compareceu perante mim S... Oficial Instrutor do presente processo, o Arguido F...
gue depois de identificado declarou chamar-se ... (identificagdo completa do arguido

com nome, estado, profissédo ou posto, idade, naturalidade e residéncia).

Perguntado sobre se pretendia prestar declaracdes sobre a matéria dos autos (ou da
participacdo, ou a matéria do n.° ... da participagdo ou da Acusacdo) disse que
pretendia confessar os factos de que vinha acusado, embora esclarecendo as

circunstancias que determinaram a préatica dos mesmos.

Em consequéncia, foi o Arguido esclarecido acerca do significado da sua confisséo e
perguntado sobre se a pretendia fazer sem reservas e de livre e espontanea

vontade.

Esclareceu o Arguido que, efectivamente, assumia a confissdo integral, reiterando
que o fazia isento de qualquer forma de coaccéo, o que foi por mim confirmado, em
face da espontaneidade e liberdade com que fez o seu depoimento. Acrescentou,

porém, que agiu sobre provocacdo do queixoso (ou participante), o qual

Uma vez que a confissdo do arguido inclui uma reserva decorrente da invocacao de
factos novos, nomeadamente os que consubstanciavam a alegada provocagao do
gueixoso (ou participante), foi o declarante convidado a indiciar prova desta

alegacao, o que fez indicando como testemunhas o Senhor A... e o Senhor B...

E, mais ndo disse.

Para constar, lavrou-se o presente auto que, lido e achado conforme, vai ser
devidamente ratificado e assinado pelo Arguido e pelo Oficial Instrutor.

O ANQUILOD ... e e e e e e e e

O Oficial Instrutor .................. [Assinatura e Posto]
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Minuta — Exemplo de Auto de Declara¢des do Arguido - Com Confissdo Parcial dos
Factos

Aos ... dias do més de ... do ano de ..., pelas ... horas e ... minutos, na ... [U/E/Q],
compareceu perante mim S... Oficial Instrutor do presente processo, o arguido F...
gue depois de identificado declarou chamar-se ... (identificagdo completa do arguido

com nome, estado, profissédo ou posto, idade, naturalidade e residéncia).

Perguntado sobre se pretendia prestar declara¢des sobre a matéria dos autos (ou da
participacdo, ou a matéria do n.° ... da participagdo ou da Acusacdo) disse que
pretendia confessar parte dos factos de que vinha acusado, esclarecendo que 0s
indicados sobre os numeros ... e ... da Acusac¢do (ou da participacdo ou queixa) nao

correspondiam a realidade.

Em consequéncia, foi o Arguido esclarecido acerca do significado da sua confisséo e
perguntado sobre se a pretendia fazer sem reservas e de livre e espontanea

vontade.

Esclareceu o arguido que, efectivamente, assumia a confissdo dos factos relatados
sobre os nimeros ......... da Acusacdo (ou da participacdo ou queixa), reiterando
gue o fazia isento de qualquer forma de coacc¢éo, o que foi por mim confirmado, em
face da espontaneidade e liberdade com que fez o seu depoimento. Acrescentou,
porém, que a matéria dos numeros ... e ... da Acusacdo (ou da participacdo ou
gueixa) ndo corresponde ao que realmente sucedeu, razdo pela qual, quanto a esta,
remete para os termos da defesa escrita que ird apresentar (ou que ja apresentou e

que constitui fls. ... dos Autos).

E, mais néo disse.

Para constar, lavrou-se o presente auto que, lido e achado conforme, vai ser
devidamente ratificado e assinado pelo Arguido e pelo Oficial Instrutor.

O ArQUIAD ... e e e e e

O Oficial Instrutor .................. [Assinatura e Posto]
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420.

Minuta - Exemplo de Auto para Prestacdo de Compromisso de Peritos

Aos ... dias do més de ... do ano de ..., pelas ... horas e ... minutos, na ... [U/E/Q],
compareceu perante mim S... Oficial Instrutor do presente processo, A... e B... para,
na qualidade de peritos, procederem a exame de reconstituicdo de acidente (no caso
do Oficial Instrutor formular quesitos, por sua iniciativa ou a pedido dos peritos,

ordenar-se-lhes-a que a eles respondam nos seguintes termos).

Para o esclarecimento da verdade, deverdo os Senhores Peritos responder aos

seguintes quesitos:

P BI O et

=T 18 o [

Comprometeram-se por sua honra a desempenhar fielmente e com zelo as funcgbes
gue lhes foram confiadas e declaram poder emitir desde ja o0 seu parecer nos termos
seguintes (ou declararam nao poder pronunciar-se desde ja, pelo que pediram o

prazo de ... dias para apresentarem o seu relatério escrito).

Para constar, lavrou-se o presente auto que, lido e achado conforme, vai ser

devidamente ratificado e assinado pelos Intervenientes e pelo Oficial Instrutor.

O PO A oo e e e
O PO B oo
O Oficial Instrutor .................. [Assinatura e Posto]

SECCAO Il - ACUSACAO
Acusacao

a. Concluida a instrucdo, a Acusacao serd deduzida no prazo de 5 dias Uteis, caso
o Oficial Instrutor entenda que os factos constantes dos autos constituem
infraccdo disciplinar, que foi o arguido que os praticou e que tal origina
responsabilidade disciplinar (Art.° 97.° do RDM).

4-24 ORIGINAL



PAD 250-01 — Capitulo 4 — Processo Disciplinar Comum

421.

b. A Acusacdo deve especificar a identidade do arguido, os factos que Ihe sdo
imputados e as circunstancias de tempo, modo e lugar em que 0s mesmos foram
praticados, os deveres militares e as normas infringidos, bem como o prazo para

a apresentacdo da defesa (Art.° 98.° do RDM).

c. O arguido sera notificado pessoalmente da Acusacao, no prazo de 5 dias Uteis,
ou, ndo sendo esta possivel, a notificacdo serd feita por carta registada com
aviso de recepcdo para a sua residéncia, indicando-se 0 prazo para a

apresentacdo da sua defesa.

Minuta — Exemplo | de Acusagéao

Nos termos do Art.° 98.° do Regulamento de Disciplina Militar (RDM), aprovado pela
Lei Organica n.° 2/2009, de 22 de Julho, é deduzida contra F ......... [Posto, NIM e

Nome completo do arguido], a presente Acusacao:

I

No dia ... do més de ... do ano de..., pelas ... horas e ... minutos, na Sala de Oficiais
da...... [U/E/O], em frente & porta e na presenca de ......... o Arguido ...... dirigindo-
se a J ... [posto e nome], seu Chefe directo, disse-lhe em voz alta “com um chefe

como o senhor, perco logo a vontade de vir trabalhar...”

Il
J ..., que nessa altura se encontrava a conversar com outros Oficiais,
nomeadamente os referidos no Art.° anterior, respondeu-lhe “ndo estou a

perceber...”.

1]
Ao que o Arguido respondeu, entdo, em voz exaltada “néo se faca desentendido, ndo
seja cinico, hipdcrita, pois sabe muito bem que me tem perseguido e feito a vida

negra desde que eu vim para aqui e agora mais a porcaria da FAI que me deu!”

v

A "FAI” a que o arguido se referia era a “Ficha de Avaliacdo Individual” prevista no
Regulamento de Avaliacdo do Mérito dos Militares do Exército (RAMME), a qual o
J... havia preenchido relativamente ao arguido, na qualidade de “primeiro avaliador”

enquanto seu superior e chefe directo.
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\Y
Na ocasido passavam no corredor que da acesso a Sala de Oficiais 0 1.° Cabo ... e 0
2.° Furriel ... os quais apercebendo-se da altercacdo, puderam ouvir e entender os

termos em que o arguido se dirigiaaJ ...

\

O Arguido agiu com perfeito conhecimento da qualidade de seu superior hierarquico
de J ... bem como da condicdo de Oficial de todos os presentes, bem sabendo que
se encontrava obrigado aos deveres de lealdade, correccdo e camaradagem para
com aquele seu superior e ndo desconhecendo que, ao dirigir-se-lhe naqueles
termos em frente & porta da Sala de Oficiais, as suas palavras poderiam ser ouvidas,
como efectivamente foram, por inferiores hierdrquicos ou quaisquer outras pessoas

gue ali passassem.

VI

Com a conduta descrita 0 Arguido F... violou o dever de lealdade, previsto no Art.°
16.°n.° 1 e n.° 2 alinea b) do RDM, o dever de camaradagem, previsto no Art.°c 18.°
n.°1 e n.°2 do RDM e o dever de correc¢do previsto no Art.° 23.°n.° 1 e n.° 2 alineas
a) e b) do RDM, cometendo assim uma infraccdo disciplinar a sancionar com uma

das penas previstas no Art.° 30.° do RDM.

Vi

Nos termos do n.° 1 do Art.° 99.° do RDM é conferido ao Arguido o prazo de 10 dias
Uteis para apresentar a sua defesa por escrito, podendo dizer ou requerer o que tiver
por conveniente para a mesma e indicar quaisquer meios de prova, tendo ainda o
direito de constituir defensor.

Nos termos do n.° 2 do Art° 103.° do RDM, serdo indeferidas as diligéncias
requeridas, quando sejam meramente dilatdrias, impertinentes ou desnecessarias,
ou sejam considerados suficientemente provados os factos alegados pelo arguido na

sua defesa.

... (Local), ... (dia) de ... (més) de ... (ano)

O Oficial Instrutor ............ [Assinatura e Posto]
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Minuta — Exemplo 1l de Acusacéo

Nos termos do Art.° 98.° do Regulamento de Disciplina Militar (RDM), aprovado pela
Lei Orgéanica n.° 2/2009, de 22 de Julho, é deduzida contra F ... [Posto, NIM e Nome

completo do arguido], a presente Acusacao:

I

No dia ... do més de ... do ano de..., pelas ... horas e ... minutos, apoés ter
regressado de um jantar de amigos, o Arguido dirigiu-se a camarata da ... [U/E/O],
de onde forcou a sair um seu camarada, o Soldado R...... , 0 qual foi depois por ele

coagido a efectuar varias cambalhotas na Parada da Unidade.

Il

O Arguido conhecia a condicdo militar do Soldado R...... , bem sabendo que se
encontrava obrigado aos deveres de lealdade, correccdo e camaradagem para com
aquele, nao Ihe assistindo qualquer legitimidade para o acordar aquela hora da noite

nem, tdo pouco, para lhe ordenar a realizagédo de quaisquer exercicios.

1]

Com a conduta descrita, o Arguido ...... violou o dever de lealdade, previsto no Art.°
16.°n.° 1 e n.° 2 alinea b) do RDM, o dever de camaradagem, previsto no Art.° 18.°
n.°1 e n.°2 do RDM e o dever de correcgéo previsto no Art.° 23.°n.° 1 e n.° 2 alinea
a) do RDM, cometendo assim uma infrac¢ao disciplinar a sancionar com uma das

penas previstas no Art.° 30.° do RDM.

v

Nos termos do n.° 1 do Art.° 99.° do RDM ¢é conferido ao Arguido o prazo de 10 dias
Uteis para apresentar a sua defesa por escrito, podendo dizer ou requerer o que tiver
por conveniente para a mesma e indicar quaisquer meios de prova tendo ainda o
direito de constituir defensor.

Nos termos do n.° 2 do Art° 103.° do RDM, serdo indeferidas as diligéncias
requeridas, quando sejam meramente dilatérias, impertinentes ou desnecessarias,
ou sejam considerados suficientemente provados os factos alegados pelo arguido na

sua defesa.
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... (Local), ... (dia) de ... (més) de ... (ano)

O Oficial Instrutor ............ [Assinatura e Posto]

Minuta — Exemplo de Certiddo de Notificacdo da Acusacgéo

S... [Oficial Instrutor] da ... [U/E/Q] ... certifico ter notificado no dia ... do més de ...
do ano de..., pelas ... horas e ... minutos, em ... (lugar onde se efectua a
notificacdo) F... [nome e posto do Arguido] de todo o conteddo da Acusacao, de
acordo com o disposto no artigo 98.° do Regulamento de Disciplina Militar (RDM),
deduzida no processo disciplinar n.° .../...... , que lhe foi mandado instaurar em ...
(dia) de ... (més) de ... (ano), por ... (entidade que determinou a instauragdo do

processo).

Da Acusacdo foi, neste acto, entregue uma cépia ao notificado.

O notificado foi, ainda, informado de que:

= Podera, nos termos do n.° 1 do Art.° 99.° do RDM, apresentar a sua defesa por
escrito, no prazo de 10 dias Uteis, podendo dizer ou requerer o que tiver por
conveniente para a mesma e indicar quaisquer meios de prova tendo ainda o
direito de constituir defensor.

= Que, nos termos do n.° 5 do Art.° 102.° do RDM, a ndo apresentacdo de defesa
dentro do prazo fixado vale como sua efectiva audiéncia, para todos os efeitos
legais.

E de como recebeu uma cépia da referida Acusacdo, vai assinar comigo (ou, nao

assina por se ter recusado a fazé-lo sendo testemunhas X... e Y... (nome, estado

civil, profissdo e morada) que assistiram ao acto e vao assinar comigo).

... (Local), ... (dia) de ... (més) de ... (ano)

O Oficial Instrutor ............ [Assinatura e Posto]

O Arguido ............ [Assinatura e Posto]
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426.

Argquivamento
a. Se, por outro lado, o Oficial Instrutor entender que os factos constantes nos autos

nao constituem infraccdo disciplinar, que ndo foi o arguido que os praticou ou se
considera extinta a responsabilidade disciplinar, elaborara, também no prazo de 5
dias Uuteis, relatério com proposta de arquivamento e remetera 0 processo a
autoridade que o mandou instaurar (Art.° 97.° do RDM). A decisdo proferida
sobre esta proposta do Oficial Instrutor devera ser notificada ao Arguido, ao

Participante e ao Queixoso.

Defesa Escrita

a. O Arguido tem um prazo de 10 dias uteis, a contar da notificacdo da Acusacao,

para apresentar a sua defesa, por escrito. Este prazo, no entanto, podera ser
alongado até 30 dias Uteis, quando o processo seja complexo (pelo numero e
natureza das infraccdes ou por abranger varios Arguidos) ou quando se tenha
verificado a prorrogacdo do prazo do termo da instrugdo (em que a instrucdo
neste caso podera prolongar-se até 90 dias Uteis — Art.° 93.° n.° 2 do RDM). Nos
casos de auséncia em parte incerta, o prazo para a apresentacao da defesa sera
de 45 dias uteis (Art.° 99.° RDM).

Na sua defesa o Arguido deve expor, com clareza e conciséo, as razdes de facto
e de direito de discordancia relativamente a Acusacdo, devendo ainda apresentar

também o seu rol de testemunhas.

A nao apresentacdo da defesa dentro do prazo fixado, equivale a uma efectiva

audiéncia do Arguido, para todos os efeitos legais. (Art.° 102.° n.° 5 do RDM).

SECCAO IV — RELATORIO E DECISAO

Relatério do Oficial Instrutor

a. Uma vez concluida a instru¢do do processo disciplinar e finda a fase da defesa,

ou seja, logo que esgotadas todas as diligéncias de prova, o Oficial Instrutor deve
elaborar um relatério onde expde os factos objecto do processo que considera
provados e ndo provados, a sua qualificacdo como infracgdo disciplinar e o grau
de culpa do arguido (Art.° 104.° n.° 1 do RDM), o qual juntara ao processo e
apresentara a entidade que o mandou instaurar (Art.° 104.° n.° 3 do RDM). Se
neste relatorio o Oficial Instrutor considerar infundada a Acusacao, deve propor o

arquivamento do processo (Art.° 104.° n.° 2 do RDM).
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b. A finalidade do relat6rio do Oficial Instrutor € habilitar a entidade competente para
decidir do processo com uma importante ferramenta, que lhe devera permitir
tomar uma decisdo célere, justa e devidamente fundamentada. Nao se trata,
naturalmente, de decidir o processo disciplinar apenas com base no relatorio;
este, porém, devera facultar uma breve percepcdo de toda a realidade apurada
ao longo da Instrucéo e respectivo enquadramento disciplinar, permitindo, se tal
for considerado necessario por parte de quem decide, uma rapida localizacdo

nos autos de todos os elementos relevantes.

c. O relatorio do Oficial Instrutor deve entdo conter:
(1) Exposicéo relativa aos factos objecto do processo que o Oficial Instrutor
considera provados e nédo provados;
(2) A sua qualificacdo como infracc&o disciplinar;

(3) O grau de culpa do arguido.

d. O Oficial Instrutor mercé da posicdo especialmente privilegiada que detém
relativamente & investigagdo, melhor do que ninguém devera conhecer quais 0s
factos provados e ndo provados e, de entre os primeiros, quais 0s que tém
interesse para a valoragéo disciplinar da conduta do arguido. Assim, o Oficial
Instrutor deverd consignar no seu relatério quais os factos que considera
provados, enumerando-0s com remissdo para as partes ou pecas do processo
em que se materializa tal prova, devendo ainda, por uma questdo de rigor e
sistematica, indicar quais os factos que, podendo ser relevantes, ainda assim nao

resultaram provados.

e. Para uma conveniente e adequada sistematizacdo do relatério deve, a
enunciacdo da factualidade apurada, ser precedida de uma sucinta exposi¢ao
das razdes que determinaram a instauracdo do processo disciplinar e de um

resumo explicativo das formalidades processuais cumpridas.

f. Assim, o relatério do Oficial Instrutor deverd comecar por uma breve “introducao”,
a qual consistira num sucinto resumo da actividade processual, composto por
trés segmentos:

(1) A origem do processo (participagdo ou queixa e despacho de instauragéo);

(2) Audiéncia do arguido (referéncia a Acusacgdo e correspondente defesa ou
resposta do arguido);

(3) As diligéncias probatérias (breve referéncia as diligéncias que foram

efectuadas, seja por iniciativa do Oficial Instrutor, seja mediante requerimento
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do arguido, ao eventual indeferimento de alguma ou algumas diligéncias
requeridas e possiveis incidentes ou vicissitudes verificadas na producdo da

prova).

g. Seguidamente, devera o Oficial Instrutor, proceder a qualificacdo da conduta do
arguido como infraccdo disciplinar, ou seja, devera concluir, de forma
sucintamente fundamentada, pela violacdo ou nédo, de algum ou alguns dos

deveres militares a que se encontra sujeito o arguido.

h. O Oficial Instrutor devera ainda consignar, no seu relatério, qual o grau de culpa
do arguido. Neste caso, havera que ponderar qual a medida em que o arguido
tera efectivamente querido fazer uma certa coisa — contraria ao dever militar — ou
nao tera tido um determinado cuidado ou cautela para evitar que determinada

coisa - contraria ao dever militar — sucedesse ou acontecesse.

i. Depois, havera que avaliar o grau de censura que nos merece aquela atitude do
arguido, o qual se devera aferir, a face dos deveres militares e segundo as regras
de experiéncia comum na Instituicdo, pela maior ou menor exigibilidade de

conduta ou procedimento diferente daquele que o arguido adoptou.

j- Podemos, pois, concluir que o grau de culpa do arguido sera tanto maior, quanto
maior for a sua responsabilidade na ocorréncia da ac¢do ou omissao contraria ao
dever militar e quanto mais exigivel Ihe fosse a adop¢do de comportamento

diferente ou oposto do por ele assumido naquelas circunstancias.

k. Havera que ter em conta que o grau de culpa do arguido poderad surgir
“condimentado” por alguma circunstancia agravante ou atenuante da
responsabilidade disciplinar, de entre as que se encontram tipificadas no
Regulamento de Disciplina Militar. Se assim for, deve o relatério menciona-las,
tendo presente que, no que respeita as circunstancias agravantes, estas sO
podem ser consideradas desde que os factos que as integram expressamente
constem da Acusacao [exemplificando: para que se possa invocar a circunstancia
agravante prevista na alinea c) do n.° 1 do Art.° 40.° do RDM, importa que da
Acusacdo conste, pelo menos, uma descricdo pormenorizada dos actos
cometidos pelo arguido com especial énfase nas caracteristicas desprestigiantes
dos mesmos e quais as pessoas que 0s presenciaram ou que deles tiveram
conhecimento, para que dai se possa inferir que o prestigio das Forcas Armadas

ficou diminuido com a conduta do arguido].
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427.

Decisdo

a.

A Decisdo do processo disciplinar € o acto administrativo pelo qual a entidade
competente formaliza e exterioriza a sua vontade sobre a realidade apurada no
processo; é, obrigatoriamente um despacho escrito e fundamentado (Art.° 106.°
n.°s 1 e 2 do RDM).

A primeira posicao, porém, que a entidade competente para decidir terd que
tomar relativamente ao processo € sobre se considera que a respectiva Instru¢ao
esta ou nao completa. Isto porque, caso entenda que € necessario ou
conveniente, para a descoberta da verdade, a realizagdo de novas diligéncias ou,
ainda, caso verifiqgue que foi cometida alguma ilegalidade (nulidade) durante a
Instrucdo devera abster-se de decidir sobre o desfecho do processo, antes
devolvendo os Autos ao Oficial Instrutor, ordenando o que, segundo as
circunstancias, considerar conveniente. Também esta tomada de posi¢cdo, nao
sendo ainda a “decisdo” do processo disciplinar, devera constar de despacho

escrito e minimamente fundamentado (Art.° 105.° do RDM).

Se esta entidade, no entanto, considerar que nao dispde de competéncia para
decidir o processo, envia-o de imediato para a entidade competente (Art.°c 104.°
n.° 4 do RDM).

Caso, pelo contrario, entenda que dispbe de competéncia para decidir e que a
Instrucdo do processo estd completa — ou seja, que os autos contém todos 0s
elementos relevantes para apreciar a conduta do Arguido, tendo sido
integralmente respeitado o direito de defesa deste — proferira entdo a “Decisdo
final” sobre 0 mesmo, no prazo de 15 dias Uteis contados da data da recepcao do
processo (Art.° 106.°n.° 1 do RDM).

E nessa mesma Decisdo, deverd a entidade competente para decidir pronunciar-

se por uma das seguintes solucgdes:

(1) Decisdo de arquivamento do processo, sem aplicacdo de qualquer sangéo
disciplinar.

(2) Deciséao de aplicacado de uma sancao disciplinar, em virtude de se ter provado

o0 cometimento de infrac¢éo disciplinar por parte do arguido.

A Decisdo de arquivamento do processo disciplinar deve ser fundamentada
(podendo a fundamentacdo consistir na mera concordancia com o relatério do

Oficial Instrutor), contendo quer a identificagdo do arguido quer a indicacdo dos
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factos dados como provados, bem como que o processo foi arquivado por falta
de prova da culpabilidade do arguido, pela inocéncia deste, pela extingdo do
procedimento disciplinar ou por os factos ndo constituirem ilicito disciplinar (Art.°
106.°n.° 4 do RDM).

g. A Decisdo punitiva deve ser fundamentada (podendo a fundamentacdo consistir
na mera concordancia com o relatério do Oficial Instrutor), devendo conter
nomeadamente — Art.° 106.° n.° 3 do RDM:

(1) A identificacdo do arguido;

(2) A indicacao dos factos dados como provados;

(3) A qualificacdo dos factos como infraccdo disciplinar, com indicagdo dos
preceitos legais violados;

(4) A indicacao de circunstancias com influéncia no grau de culpa do arguido;

(5) A pena aplicada.

h. A primeira preocupacao a ter na elaboragdo do chamado despacho punitivo sera
a da rigorosa observancia do dever de fundamentagao; quer isto dizer que o
despacho que apligue uma pena disciplinar ao arguido — seja ela qual for —
deverd conter a sucinta descri¢do dos factos apurados e imputados ao arguido, a
referéncia aos correspondentes deveres disciplinares que se consideram
violados e uma breve enunciagao dos critérios seguidos na aplicacdo concreta da
pena; a omissdo desta formalidade consubstancia um dos mais graves vicios
tipificados no Direito Administrativo denominado “falta de fundamentacg&o”, o qual
pode implicar a anulacdo do despacho punitivo, se oportunamente invocado pelo
arguido (Art.° 268.° da CRP, Arts. 124.°, 125.° ¢ 135.° do CPA e Arts. 39.° e 106.°
do RDM).

i. Posto isto, mais evidente se torna quao importante e util pode ser o “relatério” do
Oficial Instrutor, desde que correctamente elaborado: se nada tiver sido omitido
nessa peca processual e se a mesma corresponder, com exactidao, a realidade
apurada no processo, a fundamentacdo do “despacho punitivo” estard muito
facilitada uma vez que a entidade competente podera optar por reproduzir no
“despacho punitivo” as partes relevantes do “relatério” ou, se o preferir, podera
limitar-se a enunciar sucintamente qual a pena disciplinar que entende aplicar e
porgqué, remetendo, quanto ao mais da fundamentacao, para o teor do “relatério”,
com expressa indicacdo de quais as partes do mesmo para que remete — é a

chamada “fundamentag&o por remissdo, que encontra a sua razdo de ser no
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“principio da eficiéncia” e no “dever de celeridade”, sempre com inteira
salvaguarda dos correspondentes direitos do arguido — é claro que neste caso ao
proceder-se a notificagdo do arguido, haverd que dar-lhe cépia ndo s6 do

despacho decisorio, mas também do relatério para o qual este remete.

428. Notificacdo da Decisao
a. A notificagdo da Decisé@o constitui a ultima grande formalidade essencial desta
fase do procedimento e, constituindo o0 momento formal em que o arguido toma
conhecimento do desfecho que coube ao processo que foi instaurado, impde-se

que, a mesma, se faca com integral observancia de todas as regras aplicaveis.

b. Relativamente a forma da notificacdo, dispde o RDM, no seu Art.° 107.°, que a
deciséo final é notificada pessoalmente ao arguido e publicada, por extracto, em
ordem de servi¢co. Nos casos de auséncia do arguido em parte incerta, a decisao
sera, ainda, publicada na 2.2 série do Diario da Republica. A publicacdo apenas
nao tera lugar quando a pena aplicada for a de repreensdo ou de repreensao

agravada.

c. Quanto ao conteudo da notificacdo, inexistindo disposi¢cbes, quanto a esta
matéria, quer no RDM, quer no CPP, teremos de recorrer supletivamente as
disposi¢des constantes do Codigo de Procedimento Administrativo — cf. Art.° 10.°
do RDM - o qual dispbe que a notificacdo deve conter:

(1) O texto integral do acto administrativo (ou seja, da Decisdo), o que
compreende naturalmente a sua fundamentagéo completa;

(2) A identificag@o do processo, ai se incluindo a indicagdo do autor do acto e a
data deste;

(3) Aindicacio de qual o Orgdo competente para apreciar a impugnacio do acto

(reclamacéo ou recurso hierarquico) e qual o prazo para esse efeito.

d. Importa esclarecer que a eventual omissdo de algum ou alguns destes elementos
da notificagdo ndo acarreta qualquer vicio da Decisdo propriamente dita: se esta
for legal e tiver sido proferida de forma perfeita e valida, ndo sera inquinada por
esta irregularidade; Qual sera entdo a consequéncia juridica da ndo observéancia
integral das regras da notificacdo? Podera tornar-se problematica e controversa a
contagem do prazo para eventual impugnacdo da Decisdo, pois um acto
notificado de forma imperfeita, em regra, ndo produz quaisquer efeitos (Art.° 60.°
n.° 1 do Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos — doravante CPTA) —

acresce ainda que o arguido podera lancar méo (ndo sendo porém obrigado a
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429.

fazé-lo) do meio processual de requerer a entidade que proferiu o acto a
notificacdo das indicacbes em falta ou a passagem de certiddo que as contenha,
bem como, se necessario, de pedir a correspondente intimagdo judicial, nos
termos previstos nos Arts. 104.° e seguintes do CPTA (Art.° 60.° n.° 2 do CPTA).
Diremos assim e em conclusdo que, a fim de evitar a abertura de novas frentes
de litigio com o arguido, é absolutamente recomendavel a integral observancia

dos requisitos supra enunciados.

De registar, finalmente, como natural desiderato das regras supra, que a
publicacdo da Decisdo em Ordem de Servico ndo equivale a notificacdo do
arguido, apenas tendo relevancia quanto a este, a notificacdo pessoal feita nos
termos do Art.° 107.° n.° 1 do RDM, s6 se contando os prazos da reclamac¢éo ou
recurso hierarquico a partir da data em que aquela se mostre efectuada. De
facto, os interesses que presidem a uma e a outra formalidade sdo diferentes: a
publicagdo em Ordem de Servico, por extracto, destina-se fundamentalmente a
dar a conhecer aos demais efectivos da Unidade qual a forma como foi
sancionada uma determinada conduta, assim se procurando alcangar um
saudavel “efeito profilactico”, sempre benéfico para a disciplina em geral; ja a
notificacdo ao arguido visa principalmente dar-lhe a conhecer na integra a
decisdo que mereceu o processo disciplinar que Ihe foi instaurado permitindo-lhe
o efectivo exercicio do direito de impugnacéo, se assim o pretender. E, pois,
indispensavel que haja uma certeza téo firme quanto possivel quanto ao efectivo
conhecimento, por parte do arguido, do conteudo integral da Decisdo do
processo e, nd0 menos importante, quanto ao momento exacto em que tal

conhecimento ocorre.

Vicios Comuns na Fase do Relatorio do Oficial Instrutor e na Decisao do Processo
Disciplinar

Destacamos os vicios mais comuns na fase do Relatério do Oficial Instrutor e na

Deciséo final do processo:

a. Falta de rigor na elaboracdo do Relatério do Oficial Instrutor: Esta falta de rigor

s

emerge de ndo distincdo do que é facto, daquilo que ndo o €&, da né&o
referenciacado das pecas processuais a que se reportam os factos relatados e da
errada indicacdo das normas juridicas violadas. Para evitar esta situacdo, o

relatorio deve ser encarado como a verdadeira sintese de todo o processo, ai se
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procedendo ao relato de tudo o que de relevante se passou ha instrucéo,

deixando em evidéncia toda a matéria que interessa a uma boa deciséo.

b. Aplicacdo de punicéo por factos que ndo constavam da Acusacao: Acontece que,
por vezes, no decurso da Instrugdo, “vém a lume” novos contornos ou novos
pormenores da actuacdo ou conduta do arguido que ndo constavam da redaccao
da Acusacédo que lhe foi entregue; ora, esses novos elementos enquanto factos
integradores da conduta do arguido, sé poderdo ser tidos em consideracdo na
Decisao final desde que Ihe tenha sido dada a possibilidade de, sobre eles, se
pronunciar; a nao observancia desta regra traduz-se em nulidade insanavel
equivalente a falta de audiéncia do arguido (Art.° 78.° n.° 1 alinea a) do RDM),
contaminando irremediavelmente a Decisado final. Portanto, sempre que, durante
a Instrugcdo e apés a entrega da Acusacado, se venham a apurar novos factos,
devem estes ser consignados em nova Acusacdo, emitida em aditamento a
anterior, a qual podera o Arguido responder nos mesmos termos em que o fez
guanto a primeira; se esta cautela ndo for ou néo tiver sido tomada, devera entédo
a entidade competente abster-se de considerar e invocar aqueles novos

elementos (ndo constantes na Acusacgédo) ao proferir a Decisao final.

c. Consideragdo de circunstancias agravantes correspondentes a factos néo
incluidos na Acusacao: Trata-se de um problema semelhante ao anterior, nem
sempre se tem presente que a “circunstancia agravante” ha-de resultar, sempre,
da verificacdo de determinados factos néo integrantes da conduta do arguido,
mas que a qualificam, caracterizam ou “condimentam”. E sobre eles tem o
arguido que dispor da possibilidade de se pronunciar, sob pena de se verificar
uma ilegalidade que comprometa, porventura irremediavelmente, o éxito do
processo. Para evitar este problema, o Oficial Instrutor, deve ter o cuidado de
consignar sempre na Acusacdo os factos integradores das circunstancias
agravantes que sejam relevantes; caso os mesmos ndo constem da Acusagao,
seja porque foram omitidos por lapso, seja porque s6 posteriormente se tornaram
conhecidos e se entenda que, as correspondentes circunstancias agravantes tém
relevancia, deve entdo elaborar-se nova Acusacdo, em aditamento a anterior,
cumprindo-se novamente todas as formalidades inerentes a defesa do arguido;
caso contrario deve a entidade competente abster-se de considerar e invocar as
circunstancias agravantes que ndo disponham do correspondente suporte

factual.
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d. Redaccdo do despacho punitivo com fundamentagdo deficiente ou insuficiente:
Todos os actos administrativos que afectem direitos ou imponham sangdes tém
necessariamente de ser fundamentados nos termos gerais do Direito — Art.° 268.°
n.° 3 da CRP e Art.° 124.° do CPA. O despacho punitivo, aplicado no culminar do
processo disciplinar militar, sofre uma redobrada exigéncia nesse sentido, porque
0 proprio RDM, expressamente, obriga & sua fundamentagédo — Art.° 106.° n.° 2
do RDM e Art.° 125.° do CPA. A fundamentacdo deve ser expressa e conter a
sucinta descricdo dos factos e a invocacdo do Direito. Nem sempre assim
acontece com os despachos punitivos, 0 que acarreta, pelo menos, a
anulabilidade dos mesmos. Para evitar este problema ndo se deve nunca
prescindir da adequada e completa fundamentacdo do despacho punitivo,
fazendo consignar, ainda que de forma resumida os factos que se consideram
provados, como cometidos pelo arguido, e as normas do RDM que, por
consequéncia, foram violadas; podem fazer-se, naturalmente, juizos de valor e
apreciativos, ja que se esta, precisamente, a apreciar valorativamente uma
determinada conduta; o que ja se deve evitar a todo o custo é a substituicdo dos
factos (que ndo se podem dispensar) pela invocagdo de meros conceitos vagos

ou inconclusivos.

e. Falta de notificacdo do despacho decisério ao arguido: Trata-se de uma
formalidade essencial que, em caso algum, pode ser omitida e ndo € substituida
pela publicacdo em Ordem de Servico. Enquanto o despacho nao for
integralmente notificado ndo produz quaisquer efeitos quanto ao arguido e néo
tem, por conseguinte, qualquer eficacia. Assim, ndo se deve, em circunstancia
alguma, prescindir da notificacéo integral, ao arguido, do despacho que decide o
processo disciplinar, independentemente do sentido da decisdo ser, ou ndo,

desfavoravel a este.

430. Minuta — Exemplo de Relatorio Final do Oficial Instrutor
I
GENERALIDADES

1. Em cumprimento do despacho de .../.../...... do Exmo. Comandante [Director ou
Chefe] da ... [U/E/QO], procedeu-se & instrucdo do presente processo, destinado a
apurar a responsabilidade disciplinar de F... pela prética dos factos constantes

da Participacéo de fls. ...
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2. Ouvidos em declaracdes o participante (fls. ...) e o Arguido (fls. ...) [ou apenas o
participante] procedeu-se a recolha dos depoimentos das testemunhas indicadas
na Participacao (fls. ... e ...).

3. Concluida a investigacdo foi deduzida Acusacdo de fls. ..., imputando-se ao
Arguido a pratica de infraccdo disciplinar decorrente da autoria material dos
factos constantes dos seus Art.°1.°,2°e 3.°9......

4. O Arguido apresentou defesa escrita nos termos da sua resposta de fls. ...,

dizendo em sintese o seguinte:

a) Que houve ma interpretacdo das suas palavras uma vez que apenas se
limitou a dizer ... (Art.° ...);

b) Que nédo teve intencdo de ofender o seu Chefe, Sr. ..., pessoa que alias
considera e admira (Art.° ...);

c) Que admite ter falado em tom um pouco exaltado, em virtude da
contrariedade que o assunto lhe provocava, mas nunca com intencdo de
faltar ao respeito ao seu Chefe.

d)

5. Foram inquiridas as testemunhas oferecidas pelo arguido (fls. ... e ...).

I
ANALISE

6. Da prova produzida resultou provado:

a) Quenodia ... pelas ... horas e ... minutos, junto a entrada da Sala de Oficiais
da ... [U/E/Q], o Arguido, dirigindo-se ao seu Chefe de Secc¢éo Sr. ..., disse
“com um chefe como o senhor até perco a vontade de vir trabalhar” conforme
se refere no Art.° ... da Acusacgao (Participagéo de fls. ... e testemunhas de
fls. ...).

b) Que o Chefe de Seccdo do arguido, Sr. ..., apenas lhe respondeu ...
(testemunha defls. ... e ...).

¢) Que tais factos ocorreram na presenca de varios Oficiais que, na ocasiao, ali
se encontravam, tendo ainda sido perceptiveis a um Furriel e um Cabo que,

naquele momento, passavam pelo corredor (testemunha de fls. ...).
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10.

11.

d) Que o Arguido agiu com perfeita consciéncia da qualidade de seu superior do
Sr. ..., uma vez que invocou precisamente essa qualidade ao interpela-lo e
com total conhecimento da presenca dos restantes Oficiais, que se
encontravam naquela sala (testemunhas de fls. ...).

e) Que o Arguido sabia que pelo corredor adjacente a porta da Sala de Oficiais
podem circular quaisquer pessoas que, normalmente, frequentem a Unidade
e, nomeadamente, sargentos ou pragas em servico.

f) Que ... (testemunha de fls. ...)

N&o se apurou o facto referido no Art.° ... da Acusacao, ou seja, que o Arguido
tenha chamado “cinico” e “hipécrita” ao seu Chefe.

Os factos provados referidos em 6. a) denotam falta de respeito para com o
Chefe do Arguido F ... constituindo, por isso, infracgédo disciplinar por violagédo
dos deveres de lealdade, previsto no Art.° 16.° n.° 1 e n.° 2 alinea b) do RDM, de
camaradagem, previsto no Art.° 18° n° 1 e n° 2 do RDM e de correcgéo,
previsto no Art.° 23.°n.° 1 e n.° 2 alineas a) e b) do RDM.

Verifica-se a circunstancia agravante da alinea d) do Art.° 40.° do RDM, a qual
devera ser levada em conta na determinagédo da medida da pena a aplicar.

Tem o Arguido a seu favor a circunstancia atenuante do seu comportamento

exemplar, prevista na alinea d) do Art.° 41.° do RDM.

i
CONCLUSOES

Face ao exposto, conclui-se:

a. Que o Arguido F... faltou ao respeito devido ao seu Chefe Sr. ..., ao dirigir-lhe
as palavras referidas em 6. a), nas condi¢Oes ai descritas e também em 6. c)

b. Que, com a sua conduta, praticou o arguido uma infrac¢do disciplinar pela
violacdo dos deveres de lealdade, previsto no Art.° 16.°n.° 1 e n.° 2 alinea b)
do RDM, de camaradagem, previsto no Art.° 18.°n.° 1 e n.° 2 do RDM e de
correcgao, previsto no Art.° 23.°n.°1 e n.° 2 alineas a) e b) do RDM.

c. Que o Arguido agiu com perfeito conhecimento da qualidade de seu superior
hierarquico do Sr. ..., bem como da condicdo de Oficial de todos os

presentes, bem sabendo que se encontrava obrigado aos deveres de
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431.

lealdade, camaradagem e correccdo para com aquele seu Superior e nao
desconhecendo que ao dirigir-se-lhe, naqueles termos, em frente a porta da
Sala de Oficiais, as suas palavras poderiam ser ouvidas, como efectivamente
foram, por inferiores hierarquicos ou quaisquer outras pessoas que ali
passassem. E, pois, considerado elevado o grau de culpa do Arguido.

d. Na graduacdo da medida da pena a aplicar, devera ser tido em conta o
disposto no Art.° 39.° do RDM, bem como a circunstancia agravante prevista
na alinea d) do Art.° 40.° do RDM e a circunstancia atenuante prevista na
alinea d) do Art.° 41.° do RDM.

... (Local), ... (dia) de ... (més) de ... (ano)

O Oficial Instrutor ............ [Assinatura e Posto]

Minuta — Exemplo de Despacho Decisério - Com Remissao para o Relatério do
Oficial Instrutor

Em cumprimento do meu despacho de .../...[...... , constante dos Autos a fls. ...,
procedeu-se a instrucdo do presente processo, destinado a apurar a
responsabilidade disciplinar de F... [Identificacdo do Arguido] pela prética dos factos

constantes da Participacao de fls. ...

Concordo na integra com as conclusdes do Oficial Instrutor do processo, pelo que
considero toda a matéria como tal consignada no relatério, o qual aqui dou por

integralmente reproduzido.

Com interesse para a causa, resultou provado:

a) Que nodia ... pelas ... horas e ... minutos, junto a entrada da Sala de Oficiais da
...... , 0 arguido, dirigindo-se ao seu Chefe de Secgéo Sr. ..., disse “com um chefe
como o senhor até perco a vontade de vir trabalhar” conforme se refere no Art.°
... da Acusacdo (Participacao de fls. ... e testemunhas de fls. ...).

b) Que o Chefe de Secc¢do do arguido, Sr. ..., apenas l|he respondeu

(testemunha de fls. ... e ...).
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¢) Que tais factos ocorreram na presenca de varios Oficiais que, na ocasido, ali se
encontravam, tendo ainda sido perceptiveis a um Furriel e um Cabo que, naquele
momento, passavam pelo corredor (testemunha de fls. ...).

d) Que o arguido agiu com perfeita consciéncia da qualidade de seu superior do Sr.
..., uma vez que invocou precisamente essa qualidade ao interpela-lo e com total
conhecimento da presenca dos restantes Oficiais, que se encontravam naquela
sala (testemunhas de fls. ...).

e) Que o arguido sabia que pelo corredor adjacente a porta da Sala de Oficiais
podem circular quaisquer pessoas que, normalmente, frequentem a Unidade e,
nomeadamente, sargentos ou pragas em Sservico.

f) Que ... (testemunha de fls. ...)

N&o se logrou provar o facto referido no Art.° ... da Acusagéo, ou seja, que o Arguido

tenha chamado “cinico” e “hipdcrita” ao seu Chefe.

Com a sua conduta, o arguido, cometeu uma infrac¢do disciplinar por violagdo dos
deveres de lealdade, previsto no Art.° 16.° n°® 1 e n.° 2 alinea b) do RDM, de
camaradagem, previsto no Art.° 18.°n.° 1 e n.° 2 do RDM e de correcgéo, previsto no
Art.°23.°n.°1 e n.°2 alineas a) e b) do RDM.

A sua conduta é especialmente censuravel por demonstrar uma falta de respeito
para com o seu superior hierarquico e por constituir um péssimo exemplo para todos

0S que a presenciaram, sobretudo, para o Sargento e Praca que por ali passavam.

Assim, atendendo ao elevado grau da ilicitude do facto, ao elevado grau de culpa do
infractor, a responsabilidade decorrente da categoria e posto e a antiguidade neste
do arguido, a sua personalidade, a sua conduta anterior e posterior, a natureza do
servico por si desempenhado, aos resultados perturbadores na disciplina, e as
demais circunstancias em que a infraccao foi cometida (importa alertar que todos os
critérios referidos devem ser sustentados no Despacho Decisdrio com base em
factos do Processo — Por ex: “atendendo a responsabilidade decorrente da categoria
e posto e a antiguidade do arguido, uma vez que € SCh a prestar servigo militar no
Exército ha 25 anos...”), e ponderadas as circunstancias agravantes e atenuantes

aplicaveis ao caso, previstas, respectivamente, na alinea d) do Art.° 40.° do RDM e
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na alinea d) do Art.° 41.° do RDM, PUNO com ............ [Pena a aplicar] o

........................... [posto e nome do arguido].

... (Local), ... (dia) de ... (més) de ... (ano)

O Comandante (Director ou Chefe) ............ [Assinatura e Posto]

Minuta — Exemplo de Despacho Decisério - Sem Remissao para o Relatorio do
Oficial Instrutor

Em cumprimento do meu despacho de .../.../...... , constante dos Autos a fls. ...,
procedeu-se a instrucdo do presente processo, destinado a apurar a
responsabilidade disciplinar de F... [Identificacdo do Arguido] pela prética dos factos

constantes da Participacdo de fls. ...

Na instrucdo do mesmo, foi ouvido em declarac¢des o participante (fls. ...) e o Arguido
(fls. ...), tendo-se, de igual forma, procedido a recolha dos depoimentos das

testemunhas indicadas na Participacdo (fls. ... e ...).

Foi deduzida Acusacdo, constante dos Autos a fls. ..., imputando-se ao Arguido a
pratica de infrac¢do disciplinar por violagdo dos deveres militares de lealdade,
previsto no Art.° 16.° n.° 1 e n.° 2 alinea b) do RDM, de camaradagem, previsto no
Art.° 18.°n.° 1 e n.° 2 do RDM e de correccéo, previsto no Art.° 23.°n°1 e n.° 2
alineas a) e b) do RDM.

O Arguido apresentou defesa escrita nos termos da sua resposta de fls. ..., dizendo

em sintese o seguinte:

a) Que houve ma interpretacdo das suas palavras uma vez que apenas se limitou a
dizer ... (Art.°...);

b) Que nédo teve intencdo de ofender o seu Chefe, Sr. ..., pessoa que alias
considera e admira (Art.° ...);

¢) Que admite ter falado em tom um pouco exaltado, em virtude da contrariedade
que o assunto lhe provocava, mas nunca com intencao de faltar ao respeito ao

seu Chefe.
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d)

Foram inquiridas as testemunhas oferecidas pelo arguido (fls. ... e ...).

Das declaracbes do Arguido e do participante, resulta que o arguido, no dia
S S , pelas ... horas e minutos, se dirigiu ao participante e disse “com um chefe
como o senhor até perco a vontade de vir trabalhar”, bem como que o participante
apenas lhe respondeu o seguinte: “...”. Resultou, ainda, que os factos foram
presenciados por varios Oficiais que, na ocasido, ali se encontravam, bem como por

um Furriel e um Cabo que, naguele momento, passavam pelo corredor.

Devidamente inquiridas, as testemunhas, de forma credivel e coerente, corroboraram

tais declaracoes.

Assim, do confronto da prova produzida, e com interesse para a causa, resultou

provado:

a) Que no dia .../...[...... pelas ... horas e ... minutos, junto a entrada da Sala de
Oficiais da ... [U/E/O], o Arguido, dirigindo-se ao seu Chefe de Seccado Sr. ...,
disse “com um chefe como o senhor até perco a vontade de vir trabalhar”
conforme se refere no Art.° ... da Acusacdo (Participacdo de fls. ... e
testemunhas de fls. ...).

b) Que o Chefe de Sec¢do do arguido, Sr. ..., apenas l|he respondeu
(testemunha de fls. ... e ...).

c) Que tais factos ocorreram na presenca de varios Oficiais que, na ocasido, ali se
encontravam, tendo ainda sido perceptiveis a um Furriel e um Cabo que, naquele
momento, passavam pelo corredor (testemunha de fls. ...).

d) Que o Arguido agiu com perfeita consciéncia da qualidade de seu superior do Sr.
..., uma vez que invocou precisamente essa qualidade ao interpela-lo e com total
conhecimento da presencga dos restantes Oficiais, que se encontravam naquela
sala (testemunhas de fls. ...).

e) Que o Arguido sabia que pelo corredor adjacente a porta da Sala de Oficiais
podem circular quaisquer pessoas que, normalmente, frequentem a Unidade e,
nomeadamente, sargentos ou pragas em servico.

f) Que ... (testemunha defls. ...)
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N&o se logrou provar o facto referido no Art.° ... da Acusacao, ou seja, que o Arguido

tenha chamado “cinico” e “hipdcrita” ao seu Chefe.

Com a sua conduta, o Arguido, cometeu uma infraccéo disciplinar por violacdo dos
deveres de lealdade, previsto no Art° 16.° n.° 1 e n.° 2 alinea b) do RDM, de
camaradagem, previsto no Art. 18.°n.° 1 e n.° 2 do RDM e de correcc¢éo, previsto no
Art.223.°n.°1 e n.° 2 alineas a) e b) do RDM.

A sua conduta é especialmente censuravel, por demonstrar uma falta de respeito
para com o seu superior hierarquico e por constituir um péssimo exemplo para todos

0S que a presenciaram, sobretudo, para o Sargento e Praga que por ali passavam.

Assim, atendendo ao elevado grau da ilicitude do facto, ao elevado grau de culpa do
infractor, a responsabilidade decorrente da categoria e posto e a antiguidade neste
do Arguido, a sua personalidade, a sua conduta anterior e posterior, & natureza do
servico por si desempenhado, aos resultados perturbadores na disciplina e as
demais circunstancias em que a infraccéo foi cometida (importa alertar que todos os
critérios referidos devem ser sustentados no Despacho Decisdrio com base em
factos do Processo — Por ex: “atendendo a responsabilidade decorrente da categoria
e posto e a antiguidade do arguido, uma vez que € SCh a prestar servico militar no
Exército ha 25 anos...”), e ponderadas as circunstancias agravantes e atenuantes
aplicaveis ao caso, previstas, respectivamente, na alinea d) do Art.° 40.° do RDM e
na alinea d) do Art.° 41.° do RDM, PUNO com ............ [Pena a aplicar] o

........................... [posto e nome do arguido].

... (Local), ... (dia) de ... (més) de ... (ano)

O Comandante (Director ou Chefe) ............ [Assinatura e Posto]

Minuta — Exemplo de Certiddo de Notificacdo da Deciséo

S... [Oficial Instrutor] da ... [U/E/O) ... certifico ter notificado no dia ... do més de ...

do ano de..., pelas ... horas e ... minutos, em ... (lugar onde se efectua a
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notificacdo) F... [nome e posto do Arguido] de todo o conteddo do despacho de ...
[data e entidade que assina o despacho] ... que Ihe aplicou a pena de ... (indicar a
pena efectivamente aplicada), no processo disciplinar que |he foi mandado instaurar

em ... [data] por ... [entidade que determinou a instauracdo do processo].

Do despacho punitivo [ou do despacho punitivo e relatério final] foi, neste acto,

entregue uma copia ao naotificado.

O notificado foi, ainda, informado de que:

e Poderéa apresentar reclamacado da pena que lhe foi aplicada, a qual devera fazer
por escrito no prazo de 15 dias Uteis a contar da presente notificacdo, nos termos
do Art.° 121.° do RDM, conjugado com o disposto no Art.° 162.° do CPA, dirigida
ao ... (Comandante, Director ou Chefe).

e Podera interpor recurso hierarquico, mediante requerimento escrito, com
alegacdo dos respectivos fundamentos, dirigido ao Chefe do Estado-Maior
General das Forcas Armadas ou Chefe do Estado-Maior do Exército, consoante o
caso, 0 qual deve ser apresentado na entidade recorrida, no prazo de 10 dias
Uteis a contar da presente notificacdo, nos termos dos Arts. 122.° e 124.° do
RDM.

E de como recebeu uma copia do referido despacho [e relat6rio final], vai assinar

comigo (ou, ndo assina por se ter recusado a fazé-lo sendo testemunhas X... e Y...

(nome, estado civil, profissdo e morada) que assistiram ao acto e vao assinar

comigo).

... (Local), ... (dia) de ... (més) de ... (ano)

O Oficial Instrutor ............ [Assinatura e Posto]

O Arguido ............ [Assinatura e Posto]

NOTA: Nos casos em que o despacho decisério tenha invocado ou remetido para o

“relatério do Oficial Instrutor”, devera ser entregue ao arguido, para além do referido
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despacho, uma copia do mencionado relatério. SO assim estara completa e

correctamente cumprida a notificagéo.
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CAPITULO 5. PROCESSOS ESPECIAIS

Tipos de Processos Especiais
a. De acordo com o RDM, existem dois tipos de Processos Especiais:
(1) Processo de Averiguacgoes;

(2) Processos de Inquérito e de Sindicancia.

Processo de Averiguacdes
a. O Processo de Averiguacdes pode ser mandado instaurar quando existam
quaisquer indicios de infrac¢do disciplinar que ndo sejam suficientes ou sérios,

ou desconhecidos os seus autores (Art.° 109.°n.° 1 do RDM).

b. Tem caracter sumarissimo e destina-se a recolha de elementos factuais que
permitam determinar se deve ou ndo ser ordenada a instauracdo de processo

disciplinar, de inquérito ou de sindicancia (Art.° 109.° n.° 2 do RDM).

c. O processo de averiguacdes € iniciado mediante despacho de instauracdo, o
qual deveré conter:
(1) A factualidade que justifica a instaurac@o do processo de averiguacdes;
(2) Aindicacdo de eventuais suspeitos;
(3) A nomeacéao de Oficial Instrutor, com indicacdo do nome e posto;

(4) A data, assinatura e identificacdo de quem despacha.

d. Decorridos os prazos para a conclusdo do processo de averiguacfes ou assim
que confirmados os indicios da existéncia de infraccdo, bem como o0s seus
autores, o Oficial Instrutor elaborara um relatério sucinto com indicacdo das
diligéncias efectuadas, sintese dos factos apurados e proposta sobre a decisédo a
proferir, 0 qual remetera a entidade que mandou instaurar o processo de
averiguacoes (Art.° 111.° do RDM).

e. Em face das provas recolhidas e do relatério do Oficial Instrutor, a entidade
competente podera ordenar (ou propor, caso ndo tenha competéncia):
(1) O arquivamento do processo, se entender que nao ha lugar a procedimento
disciplinar;
(2) A abertura de processo disciplinar, se se mostrar suficientemente indiciada a
prética de infraccado disciplinar e identificado o seu autor;
(3) A abertura de processo de inquérito se, confirmados os indicios de infrac¢édo

disciplinar, for desconhecido o seu autor, ou, se se mantiver a insuficiéncia
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503.

504.

daqueles indicios, sendo de presumir, em ambos 0s casos, a utilidade de
novas diligéncias;

(4) A abertura de processo de sindicancia, se entender que os factos apurados
justificam, pela sua amplitude e gravidade, uma averiguagdo geral ao

funcionamento do servico sob suspeita (Art.° 112.° do RDM).

f. Caso seja instaurado, na sequéncia do processo de averiguacdes, processo
disciplinar, de inquérito ou de sindicancia, aqguele integrara a fase de instrucao

dos mesmos, nos termos que supra foram referidos (Art.° 112.° n.° 2 do RDM).

Minuta — Exemplo de Despacho de Instauracdo de Processo de Averiguacdes

Chegou ao meu conhecimento que, através das linhas telefénicas da Unidade, vém
sendo feitas varias chamadas para diversos nameros de “valor acrescentado”, sem
gualquer autorizacdo superior, dai resultando avultados prejuizos para 0 servico,
nomeadamente pecuniarios.

Considerando que tais factos indiciam a pratica de infraccéo disciplinar, instaure-se
processo de averiguacbes no sentido de apurar em que circunstancias foram
efectuados aqueles telefonemas e quais os seus autores, de acordo com 0 previsto
nos Arts. 109.° e seguintes do RDM.

Para Oficial Instrutor nomeio S ... [posto e nome], a quem a Secretaria devera fazer

a entrega do presente despacho.

... [Local onde € elaborado o despacho], ... de ............ de ...

O Comandante (Director ou Chefe) ............ [Assinatura e Posto]

Processos de Inquérito e de Sindicancia

a. O processo de inquérito destina-se as averiguagfes de determinados factos
irregulares atribuidos a um servico ou de actuacdo susceptivel de envolver
responsabilidade disciplinar e que tenham incidéncia no exercicio ou néo
prestigio da fungéo (Art.° 113.° do RDM).

b. O processo de sindicancia consiste numa averiguacgdo geral ao funcionamento de

um servico suspeito de irregularidades (Art.° 114.° do RDM).

c. A competéncia para determinar a realizacdo de ambos 0s processos pertence ao

Chefe de Estado-Maior de que depende o servico ou o militar suspeitos (Art.°
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115.° do RDM), encontrando-se a sua tramitacdo prevista nos Arts. 116.° e

seguintes do RDM.
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603.

CAPITULO 6. MEIOS DE IMPUGNAGCAO

Meios de Impugnacao

Ap0s a Decisdo Punitiva, proferida na sequéncia de Processo Disciplinar, o arguido

pode impugnar a mesma por uma de quatro vias:

Reclamacéo;
Recurso Hierarquico;
Recurso de Revisao;

Recurso Contencioso.

Reclamacéao

a. A reclamacao em matéria disciplinar encontra-se prevista no Art.° 121.° do RDM

e nos Arts. 161.° e seguintes do CPA.

A reclamacédo deve ser feita por escrito, dirigida a entidade decisora, no prazo de
15 dias uteis a contar da notificacdo do despacho punitivo, nos termos do Art.°
121.°n.° 1 do RDM, conjugado com o disposto no Art.° 162.° do CPA.

A reclamacao é facultativa, isto é, ndo é imposta ao arguido a obrigacdo de a
interpor para recorrer a outros meios impugnatérios, ndo suspendendo o prazo

do recurso hierarquico, o qual corre paralelamente (Art.° 121.° n.° 3 do RDM).

Recurso Hierarquico

a. O militar pode interpor recurso hierarquico de decisdo que lhe imponha pena

b.

disciplinar ou que considere lesiva dos seus direitos ou interesses legalmente
protegidos (Art.° 122.°n.° 1 do RDM).

A interposicdo de recurso hierarquico realiza-se mediante requerimento escrito,
com alegacéo dos respectivos fundamentos, dirigido ao Chefe do Estado-Maior
General das Forcas Armadas (CEMGFA) ou ao Chefe do Estado-Maior do
Exército (CEME), o qual deve ser apresentado na entidade recorrida, no prazo de
10 dias uteis a contar da notificacdo da decisdo que imponha pena disciplinar,
nos termos dos Art.° 122.° e 124.° do RDM, suspendendo a decisao recorrida, o
gue significa que a pena, em que o militar seja condenado, apenas seré
cumprida, se apresentado recurso hierarquico, logo que lhe seja negado
provimento, conforme resulta da leitura conjugada dos Arts. 51.°n.°1 e 123.°n.°

1 do RDM, salvo quanto as penas de repreensdo e repreensao agravada que
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serdo cumpridas imediatamente a seguir a decisdo que as aplicou (Arts. 51.° n.°
2e123.°n.°1 do RDM).

c. O requerimento de interposi¢cdo de recurso e o processo disciplinar devem ser
remetidos pela entidade recorrida ao escaldo imediatamente superior da cadeia
hierdrquica em que se insere e sobem até ao Chefe de Estado-Maior
competente, passando sucessivamente pelos escaldes hierarquicos intermédios,
cujos responsaveis se podem pronunciar sobre 0 mérito do recurso, no prazo de

3 dias (teis a contar da sua recepcao (Art.° 124.°n.° 4 do RDM).

d. A decisdo do recurso hierarquico é proferida pelo Chefe de Estado-Maior
competente no prazo de 30 dias Uteis a contar da recepcao do respectivo
processo, ndo cabendo recurso hierarquico desta decisdo (Art.° 125.° do RDM),

mas sim e apenas recurso contencioso.

e. Alias refira-se que, ao abrigo do actual regime do RDM, o recurso hierarquico é
necessario, isto é, o arguido apenas podera recorrer contenciosamente se
previamente interpuser recurso hierarquico da decisdo em matéria disciplinar,
gue é o mesmo que afirmar que, o arguido, apenas podera recorrer
contenciosamente da decisdo proferida pelo Chefe de Estado-Maior, no dmbito

do recurso hierarquico.

f. Sendo também de assinalar que, de acordo com o disposto no n.° 2 do Artigo
125.° do RDM, das decisdes dos Chefes de Estado-Maior nunca cabe recurso
hierarquico, mas sim, e apenas, recurso contencioso (cf. Art.° 133.° n.° 1 do
RDM).

g. Por fim, uma dltima nota, apenas para referir que também ao participante e ao
queixoso assiste o direito de interpor recurso hierarquico, no prazo de 5 dias
Uteis, mas, neste caso, apenas do despacho liminar que mande arquivar a
participacdo e a queixa — Arts. 85.°n.4,89.°n.°2 e 122.°n.° 2 do RDM.

Recurso de Reviséo

a. A reviséo do processo disciplinar € admitida quando sejam conhecidos factos ou
se verifiqguem circunstancias ou meios de prova susceptiveis de demonstrar a
inexisténcia dos factos que determinaram a punicdo, bem como a inocéncia ou
menor culpabilidade do militar e que ndo pudessem ter sido por ele utilizados no
processo disciplinar (Art.° 126.°n.° 1 do RDM).
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b. A mera alegacdo da existéncia de ilegalidade do processo ou da deciséo
punitiva, bem como a pretensdo de alterar a pena aplicada ou a medida desta,

ndo constituem fundamento de revisdo (Art.° 126.° n.°s 2 e 3 do RDM).

c. A revisdo do processo disciplinar é admitida a todo o tempo, com uma limitacéo:
0 prazo de interposicdo do recurso € de seis meses a contar da data em que o
interessado teve conhecimento dos factos, circunstancias ou meios de prova
alegados como fundamento da revisdo. Exemplificando: Um militar € punido, em
processo disciplinar, em Setembro de 2009; em Janeiro de 2011, toma
conhecimento de circunstancias que podem fundamentar um recurso de revisao
da sua puni¢do — podera interpor recurso de revisdo até fim de Junho de 2011

(prazo de 6 meses, ap6s o conhecimento dos factos).

d. O requerimento de revisdo do processo disciplinar pode ser interposto, dirigido ao
Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas ou ao Chefe de Estado-
Maior do ramo, consoante a entidade que tiver aplicado a puni¢éo, pelo:

(1) Militar punido;
(2) Pelos descendentes, ascendentes, conjuge, irmados ou herdeiros do militar

punido, caso tenha falecido ou se encontre incapacitado.

e. Nesse requerimento devem ser indicados os factos, circunstancias ou meios de
prova ndo considerados no processo disciplinar e que justificam a sua revisédo
(Art.c127.°n.° 4 do RDM).

f. Por fim, e quanto aos efeitos da revisdo, o0 RDM disp8e o seguinte (Art.° 132.° do

RDM):

(1) Areviséo do processo disciplinar ndo suspende o cumprimento da pena;

(2) A revisdo pode conduzir a confirmacdo ou a revogacdo, total ou parcial, da
decisdo proferida no processo disciplinar, mas nédo pode, em caso algum,
determinar a agravacao da pena;

(3) A procedéncia da revisdo implica o cancelamento do registo da pena no
processo individual do militar e a anulacdo da pena e eliminagéo de todos os

seus efeitos, mesmo os ja produzidos.

605. Impugnacao Contenciosa
a. De acordo com o previsto no Art.° 133.° do RDM, das decisbes proferidas pelo
Chefe do Estado-Maior-General das For¢cas Armadas ou pelos Chefes de Estado-

Maior dos ramos cabe impugnacdo contenciosa.

6-3 ORIGINAL



AD 250-01 — Manual de Procedimentos do RDM

b. Como supra referido, ao abrigo do actual regime do RDM, o recurso hierarquico &
necessario, isto é, o arguido apenas poderd recorrer contenciosamente se
previamente interpuser recurso hierarquico da decisdo em matéria disciplinar,
que é o mesmo que afirmar que, o arguido, apenas podera recorrer
contenciosamente da decisdo proferida pelo Chefe de Estado-Maior, no ambito

do recurso hierarquico.
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ANEXO A —LISTA DE ABREVIATURAS E ACRONIMOS

Art.° — Artigo

Arts. — Artigos

Cf. — Conforme

CEME - Chefe do Estado-Maior do Exército

CEMGFA — Chefe do Estado-Maior General das Forcas Armadas
CPA — Cddigo do Procedimento Administrativo

CPC — Cddigo de Processo Civil

CPP — Cadigo de Processo Penal

CPTA — Cddigo de Processo nos Tribunais Administrativos
CRP — Constituicdo da Republica Portuguesa

N.° — NUumero

N.°s — NUmeros

RDM — Regulamento de Disciplina Militar

STJ — Supremo Tribunal de Justica

U/E/O — Unidade (s), Estabelecimento (s) ou Org&o (s)
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ANEXO B — REFERENCIAS LEGISLATIVAS

Constituicdo da Republica Portuguesa - Lei Constitucional de 2 de Abril de 1976,
com a ultima alteracdo introduzida pela Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de

Agosto.

Regulamento de Disciplina Militar - Lei Organica n.° 2/2009, de 22 de Julho.

Cdédigo Penal - Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de Mar¢co, com a ultima alteracao
introduzida pela Lei n.° 40/2010, de 03 de Setembro.

Cdédigo de Processo Penal - Decreto-Lei n.° 78/87, de 17 de Fevereiro, com a

Ultima alteragéo introduzida pela Lei n.° 4/2011, de 16 de Fevereiro.

Cédigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com a ultima alteracao introduzida pelo Decreto-lei n.° 18/2008, de 29 de

Janeiro.
Cédigo de Processo nos Tribunais Administrativos - Lei n.° 15/2002, de 22 de
Fevereiro, com a Ultima alteracdo introduzida pela Lei n.° 59/2008, de 11 de

Setembro.

Cdédigo Civil — Decreto-Lei n.° 47344/66, de 25 de Novembro, com a Ultima alteracao
introduzida pela Lei n.° 23/2010, de 30 de Agosto.

Cdédigo de Processo Civil - Decreto-Lei n.° 329-A/95, de 12 de Dezembro, com a

Gltima alteracao introduzida pela Lei n.° 43/2010, de 03 de Setembro.
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